EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
EMURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2006

JAIR MORETTI, Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanismo de Sao José do Rio Preto -
EMURB, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sao José do Rio Preto - FAPERP,
Processo Seletivo regido de acordo com as Instru¢gdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital, para provimento de empregos vagos, abaixo relacionados, do Quadro de Pessoal da
EMURB, com suas respectivas vagas, escolaridade, pré-requisitos e remuneragéo, no regime Celetista.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover os empregos vagos,
através da avaliagdo na modalidade de Prova Escrita e Prova Pratica.
2. A escolaridade, os empregos, o nimero de vagas, a carga horaria, os pré-requisitos e salarios sao os
estabelecidos na tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto

EMPREGOS VAGAS | CARGA HORARIA | SALARIO R$ Pré - Requisito

Servente de Pedreiro 01 44 horas semanais R$508,68 | Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

EMPREGOS VAGAS | CARGA HORARIA | SALARIO R$ Pré - Requisito
Fiscal de Area Azul 02 R$522,95
Fiscal de Trafego 01 R$588,76
Pedreiro 01 R$638,81 Ensino Fundamental Completo
Eletricista 01 44 horas semanais | R$588,76
Jardineiro 01 R$552,37
Guarda 02 R$588,76 | Ensino Fundamental Completo e

Curso de seguranga

3. O programa e a bibliografia sdo estabelecidos no anexo | deste Edital.

4. Nao haverd reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, consoante prevé a Lei
Complementar 683, de 18/09/92, por forca do numero de vagas ser insuficiente.

5. O Processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data da homologagao

do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.

6. O periodo de validade estabelecido para este processo nao gera para a EMURB a obrigatoriedade de

aproveitar todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera, para o candidato, apenas o direito a

preferéncia na admissao dependendo da sua classificagdo no presente Processo Seletivo.

Il - DAS INSCRICOES

7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

8. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 30/05 a 09/06/2006, no horario das 08:30 até as 16:30
horas, na EMURB sito a Praga Paul Percy Harris, s/n, — Centro (Rodoviaria).

9. As inscrigdes poderao ser feitas também através de Sedex (CORREIOS), devendo para essa forma
obter-se a ficha de inscricdo apropriada que se encontra disponivel na internet, site www.faperp.org.br,
efetivando o depoésito bancario no valor correspondente em qualquer agéncia do Banco Nossa Caixa
S/A, em nome da FAPERP, agéncia 0078-7 - conta corrente 04-002133-6 e postar via Sedex (depdsito
bancario, ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada) para a Fundagdo FAPERP, Rua Jorge

1




Tibiriga, 4031 - Jd. Santa Cruz - Sao José do Rio Preto, CEP 15014-040, data limite para a postagem 09
de Junho de 2006.
10.Nao serao aceitas inscrigdes extemporaneas.
11. No caso de inscrigao por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficar retida.
O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigao.
12. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a deficiéncia de que é
portador. A aptiddo fisica do candidato para o exercicio do emprego serd comprovada em pericia
médica, conforme o Capitulo VI deste Edital.
13. O candidato recebera, no local de inscricdo, o Boletim Informativo do Processo Seletivo e a Ficha de
Inscrigdo e devera efetivar o depoésito bancério que devera ser recolhido em qualquer agéncia do Banco
Nossa Caixa S/A, em nome da FAPERP, agéncia 0078-7 - conta corrente 04-002133-6.
14. No ato da inscricao, o candidato devera:
14.1. apresentar original ou cépia da cédula de identidade (RG);
14.2. entregar comprovante de depdsito bancario correspondente;
14.3. entregar formulario de inscricao preenchido legivelmente, assinando a Declaragao segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n? 74361/72;
b) ter na data de convocagéo para admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;
d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) gozar de boa saude fisica e mental;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
g) possuir a escolaridade e o0s requisitos necessarios para exercer 0 emprego;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
Obs.: A assinatura na Ficha de Inscrigao implicara a satisfagao das exigéncias relacionadas no
item 14.3. Fica dispensada a imediata apresentagdao dos documentos ali relacionados; todavia,
por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que
confirmam as declaragdes do item acima mencionado.
14.4. pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) para todos os empregos, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos.
Obs.: O pagamento da importancia podera ser depositado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. As inscrigbes feitas com cheques de terceiros somente serdao consideradas
efetivadas apds sua compensacao.
15. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de emprego, nem havera devolugao
da taxa de inscri¢cdo por qualquer motivo alegado, posteriormente.
16. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo
candidato ou seu procurador.

Il - CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

17. As provas serdo realizadas na cidade de SAO JOSE DO RIO PRETO, no dia 25 de Junho de 20086,
as 09 horas. O candidato devera acompanhar pelo Jornal "DHOJE" a determinagdo dos locais de
realizagdo das provas, ou dirigir-se ao local de inscrigdo para tomar conhecimento dos locais de Prova,
ou consultar o site www.faperp.org.br.
18. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, com comprovagao de inscrigao, e apresentar um dos seguintes documentos, no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar.
19. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.
20. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
21. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar sem um dos documentos
mencionados ou apo6s o fechamento dos portdes.
22. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem sera permitida a realizagao de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.
O nao comparecimento do candidato a qualquer uma das provas importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.
23. O Candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.
24. Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, “walkman” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagéao da
prova.
25. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.
26. O candidato nao podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
27. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo apds 1(uma) hora do inicio das provas.
28. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha.

28.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha

de Respostas Intermediaria.

28.2 Ao terminar, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e solicitard a Folha de Respostas
Definitiva, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as
respostas anteriormente assinaladas.

28.3 A Folha de Respostas Definitiva deverd ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento. A
Folha de Respostas Intermediaria ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito
a ser publicado.

28.4 Nao serdo computadas questdes nado respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

29. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo ou
fazer alguma reclamagao ou sugestéo, devera procurar a sala de Coordenagao no local em que estiver
prestando provas.

30. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

- apresentar-se apés o fechamento dos portoes;

- ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 18;

- ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

- ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e ou Caderno de Questdes;

- agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagao das provas.

IV - DAS PROVAS
31. As provas serao realizadas na seguinte conformidade:
31.1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Emprego: Servente de Pedreiro
Fase Unica: Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questoes.
- Matematica - 10(dez) questoes.
- Atualidades - 05(cinco) questdes.



31.2. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Empregos: Fiscal de Area Azul e Fiscal de Trafego
Fase Unica: Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questoes.
- Matematica - 10(dez) questoes.
- Atualidades - 05(cinco) questdes.

Empregos: Pedreiro; Eletricista e Jardineiro.
12 Fase : Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questdes.
- Matematica - 10(dez) questoes.
- Atualidades - 05(cinco) questdes.

22 Fase: Prova Prética

Emprego: Guarda
Fase Unica: Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 10(dez) questoes.
- Matematica - 10(dez) questoes.
- Atualidades - 05(cinco) questodes.
- Nocdes Elementares de Direito Penal - 05(cinco) questodes.

32. A prova escrita serd composta de questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos.
33. A duragéo da prova escrita sera de 3 (irés) horas.
ATENCAO! A prova escrita versara sobre o conteido programatico, que faz parte integrante destas
Instru¢des Especiais (Anexo I).

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

34. A prova escrita sera avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.
35. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos validos no conjunto das provas.

VI - PROVA PRATICA
35.1 Serdo convocados para a prova pratica, os primeiros candidatos habilitados e classificados na
prova escrita, atingido o limite, conforme tabela abaixo, e havendo empate nesta Ultima colocagao
todos os candidatos nestas condicoes serdo convocados:

EMPREGOS CONVOCADOS
Pedreiro 15
Eletricista 10
Jardineiro 05

35.2. A avaliagdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos do emprego,
especificamente. Estard sob a responsabilidade da FAPERP tanto a aplicagdo como a avaliagdo da
Prova Prética.

35.3 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquienta) pontos.

35.4 O candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL



36. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a:
36.1 Para os empregos de Pedreiro; Eletricista e Jardineiro, sera igual ao total de pontos obtidos
na prova escrita acrescida da nota obtida na prova pratica.
36.2 Para os demais empregos sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
37. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, enumerados
em duas listas classificatérias, sendo um geral e outra especial (portadores de deficiéncias).

VIIl - CRITERIO DE DESEMPATE

38.Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato
que:

. tiver maior idade (Lei Federal 10.741) de 03.10.2003, artigo 27.

. maior nimero de filhos menor de 18 anos, até o termino das inscrigdes;

. obtiver maior pontuagado em Portugués;

IX - OS RECURSOS

39. O candidato poderda apresentar recurso no prazo de 24 (vinte quatro) horas contados,
respectivamente, a partir da aplicacao das provas, da divulgagao dos Gabaritos Oficiais e da publicagao
dos resultados das provas, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de legalidade.

40. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razées, a Comissao Organizadora,
que determinara o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n® de
inscrigdo, n® do documento de identidade, emprego pretendido e enderego para correspondéncia.

41. O recurso devera ser protocolado na Secao de Protocolo da EMURB, sito a Praga Paul Percy Harris,
s/n, Estacdo Rodoviaria (Piso Superior) no horario das 14:00 as 17:00 horas.

42. Admitido o recurso, decidira a Comisséo Organizadora pela reforma ou manutengao do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

43. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 39.

X - DA ADMISSAO

44. A convocacgao para admissao obedecera a ordem de classificagdo, nao gerando o fato da aprovagao
direito a admissao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Diretoria Executiva da EMURB.
45. Para efeito de admissdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
avaliagdes do concurso e comprovagao da aptidao fisica e mental.
46. Os candidatos admitidos seréo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
47. Para habilitarem-se a posse os candidatos deverdo apresentar, os seguintes documentos originais,
acompanhados de copias simples:

- cédula de identidade - RG;

- cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);

- titulo de eleitor e prova de quitagéo das suas obrigagdes com a Justiga Eleitoral;

- certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

- certidao de nascimento dos filhos;

- caderneta de vacinagao dos filhos com idade de até 5 (cinco) anos;

- comprovante escolar;

- certidao de nascimento ou casamento;

- Pis/Pasep

- 03 (trés) fotografias 3x4, coloridas e recentes;

- comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo 6rgao competente;

- declaragao de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que nao

tem contra si condenagéao penal transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

- comprovante de residéncia.

- QOutros documentos que a EMURB julgar necessarios.



XI - DISPOSICOES FINAIS

48. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, contado da homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva da EMURB.

49. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto ao EMURB, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo..

50. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contelddo e a avaliagdo das provas.

51. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serdo excluidos do cadastro.

52. Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais, a Fundagdo FAPERP nao fornecera exemplares
dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

53. A inscrigao do candidato implica a integral aceitagdo das normas do presente Edital e das normas da
Legislagao Municipal a respeito.

54. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagado Municipal deverao
ser protocolados na EMURB e seréo resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso.

55. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscricao, prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracgéo ou irregularidades na prova.

56. Decorridos 90 (noventa) dias apés a homologacdo e nao se caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, os registros eletronicos.

Sao José do Rio Preto, 25 de maio de 2006.

Dr. Jair Moretti
Diretor-Presidente

Anexo |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Emprego: Servente de Pedreiro.

Portugués: Compreensdo de texto. Sindnimos. Anténimos. Ortografia. Plural e feminino dos
substantivos e adjetivos. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e
adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica: Operagbes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema de medidas usuais (medidas de
comprimento e de massa). Medidas de tempo. Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades: Atualidades de S&o José do Rio Preto, do Estado de Sao Paulo e do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Empregos: Fiscal de Area Azul; Fiscal de Trafego; Pedreiro; Eletricista; Jardineiro e Guarda.
Portugués: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. emprego de pronomes e verbos.
Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Equacdo de 1° grau. Resolugao de
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situagbes-problema.
Atualidades: Atualidades de Sao José do Rio Preto, do Estado de Sao Paulo e do Brasil.

Emprego: Guarda

Nocoes Elementares de Direito Penal

As autoridades policiais, seus agentes e os integrantes de érgaos particulares de seguranga seja qual for
o nivel de atuagéo, devem ter conhecimentos elementares de Direito Penal, que os capacitem, a
identificar a estrutura e competéncia dos Orgaos Policiais, as infragbes mais comuns contra a pessoa e
contra o patrim6nio com vistas a coleta de provas, bem como identificar quais agdes a lei contempla
como licita na defesa destes valores; Assim sendo, vamos conhecer a estrutura e competéncia de
alguns 6rgéos publicos:

01. ESTRUTURA E COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
O Departamento de Policia Federal vinculado ao Ministério da Justica tem sua sede em Brasilia - DF, e
atua em todo o territério nacional, nos termos da legislagdo em vigor.
A Policia Federal atua nos diversos Estados da Federacao através de Superintendéncias Regionais, as
quais, para o exercicio de suas atribuigdes se desdobram em Divisdes e Delegacias.
A Policia Federal foi criada pelo Decreto Lei N° 70.665 de 02 de Junho de 1972, e destinam-se as
seguintes atribui¢des:
a) -Fiscalizar a entrada e saida de estrangeiros no Pais;
b) -Fiscalizar o comércio ilegal de armas (contrabando);
c) -Dar combate ao trafico e uso de toxico;
d) -Fazer o Policiamento maritimo e aéreo;
e) -Apurar crimes praticados contra a Seguranca Nacional (Ordem Politica e Social);
f) -Exercer a Policia maritima, aérea, e de fronteiras, salvo quando o fato for de competéncia dos
préprios érgaos militares;
g) Investigar e punir crimes praticados contra os préprios servidores federais no exercicio de suas
funcoes.

02. ESTRUTURA E COMPETENCIA DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

A SSP. é um 6rgao ligado diretamente ao governador do Estado, e, a ela estdo subordinadas para fins
operacionais, as Policias Civil e Militar, cabendo, portanto a SSP., harmonizar as agdes das duas
organizagoes Policiais.

03. ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS POLICIAS MILITARES
As Policias Militares dos Estados, responsaveis pelos Policiamentos OSTENSIVO e PREVENTIVO estéao
estruturadas da seguinte maneira:
a) COMANDO GERAL: realiza 0 comando e a Administracéo da Corporacao através de Orgaos de
Diregéo, de Apoio e de Execugéo;
b) ORGAOS DE DIRECAO: Incumbem-se do planejamento em geral, visando a organizagdo da
Corporagéo em todos os pormenores;
c) OS ORGAOS DE APOIO: Que atendem as necessidades da PM em pessoal e material,
especialmente dos Orgaos de execucao;
d) ORGAOS DE EXECUGAO: Realizam a atividade fim da corporacdo, especialmente a do
policiamento ostensivo e a de combate e prevengao de incéndio.

04. A MISSAO ESPECIFICA DA POLICIA MILITAR

Fazer o policiamento Ostensivo e Preventivo Geral, de Transito, Rodoviario nas estradas Estaduais,
Florestal e de Mananciais, e, em qualquer lugar que possa haver perturbacao da ordem e desrespeito as
leis.

05. ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA POLICIA CIVIL
A Policia Civil estrutura-se em cada Estado, conforme peculiaridade de cada Unidade da Federagéo.
Possuem uma chefia, 6rgaos de apoio técnico e érgaos de execucgao.
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ORGAOS DE APOIO TECNICO: sdo aqueles que ddo suporte para o desenvolvimento da atividade
principal da organizagao.

ORGAOS DE EXECUCAO: Sao os que realizam as atividades fim da organizagao; sao as Delegacias de
Policia e Delegacias Especializadas.

E DE COMPETENCIA DA POLICIA CIVIL o policiamento repressivo, exercendo ainda as fungdes de
Policia Judiciaria, e coopera com as autoridades administrativas na execu¢ao e cumprimento das leis.

06. PAPEL DAS FORCAS ARMADAS

As Forgas Armadas sdo constituidas pela Marinha, Exército e Aerondutica, cujo chefe supremo é o
Presidente da Republica e destina-se a defesa da Péatria e garantia dos poderes constitucionais, da lei e
da ordem no pais.

DIREITO PENAL PROPRIAMENTE DITO

O Direito Penal estuda as infragbes praticadas e a pena que deve ser imposta a cada crime. Os bens
que o direito penal protege interessam a toda a sociedade, pois o delito € uma ofensa a sociedade e a
punigdo atua em fungdo dos interesses da mesma, que é conseguir a auséncia de criminalidade. O
Estado é o titular do direito de punir, por isso, o Direito Penal tem carater Publico.

O artigo 1°do Cédigo Penal diz que nao ha crime sem uma lei anterior que o defina, e que ndo ha pena
sem prévia cominagdo legal. O artigo 2° diz que ninguém pode ser punido por fato que a lei posterior
deixa de considerar crime, cessando em virtude dela execugdo e os efeitos penais da sentenga
condenatoria.

01. Crime ¢ a infragdo penal & que a lei impde pena de reclusdo, ou detengdo e multa. E uma acéo
humana, antijuridica, tipica, culpa e punivel.

02. QUAIS SAO AS FAZES DO CRIME
O caminho do crime se divide em trés fazes: Intengéo, planejamento e agéo.
A intencdo nao é punivel, porém o planejamento sim.

03. O QUE E HOMICIDIO (art. 121)
E matar alguém. Quanto a pena, é imposta conforme agravantes ou atenuantes.

04. O QUE E HOMICIDIO CULPOSO (art. 121 paragrafo 3°e 4°)
E quando o criminoso nao tem a intencao de matar. Ele comete o crime por negligéncia, impericia ou
imprudéncia.

NEGLIGENCIA: é deixar de cumprir normas ou fungdes.
IMPERICIA: ¢ falta de pratica para executar um trabalho;
IMPRUDENCIA: é assumir um risco que sabe ser perigoso.

05. O QUE E HOMICIDIO DOLOSO (art. 121 parégrafo 2°9)
E quando o criminoso teve vontade de matar. E por exemplo o crime premeditado, ou cometido sob
violenta emogao logo apoés injusta agressao.

06. O QUE E TENTATIVA DE HOMICICIO
E quando alguém tenta tirar a vida de outra pessoa, mas ndo consegue por motivos alheios a sua
vontade.

07. O QUE E SUICIDIO
E quando alguém tira sua prépria vida.

08. O QUE E TENTATIVA DE SUICIDIO
E quando alguém atenta contra sua propria vida, mas nao consegue por motivos alheios a sua vontade.
OBS: o Codigo Penal brasileiro prevé pena para quem induz, instiga ou auxilia alguém a praticar suicidio.
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09. O QUE E CRIME CONSUMADO
E quando o autor planeja um crime e consegue seu intento.

10. O QUE E LESAO CORPORAL
E ofender a integridade fisica de alguém. As lesdes se classificam em 04 tipos; leve, grave, gravissima e
seguida de morte.

11. LESAO CORPORAL LEVE
E quando o lesionado ndo puder exercer sua profissao por um periodo inferior a 30 dias.

12, LESAO CORPORAL GRAVE

E quando a pessoa ficar impossibilitada de exercer sua profissao por um periodo superior a 30 dias;
correr risco de vida, ficar debilitado em algum de seus membros, sentido ou fungdo, ou aceleragédo de
parto.

13. LESAO CORPORAL GRAVISSIMA
E quando ocorrer incapacidade fisica permanente para o trabalho, enfermidade incuravel, perda ou
inutilizagdo de membro, sentido ou fungao, deformidade fisica permanente e aborto.

14. LESAO CORPORAL SEGUIDA DE MORTE
E quando da leséo resultar a morte e as circunstancias evidenciam que o agente ndo quis a morte e nao
assumiu o risco de produzi-la.

15. QUAIS AS CAUSAS EXCLUDENTES DE CRIMINALIDADE
Sao trés: Estado de necessidade, Legitima defesa e Estrito cumprimento do dever legal (exercicio
regular de Direito).

16. O QUE E ESTADO DE NECESSIDADE (art.20)

E quando o agente pratica o crime como Unica alternativa de se salvar.

Exemplo: um barco em alto mar com duas pessoas vai afundar pelas circunstancias de mau tempo
(maremoto ou tempestade), se um dos ocupantes matar o outro e com o alivio de peso o barco nao
afunda e ele se salva. Nesse caso a Unica alternativa do agente foi matar o companheiro, caso contrario
morreriam ambos. E preciso observar que o perigo nao pode ter sido provocado pelo agente e que nao
podia de outro modo evitar perder sua vida. Também nado pode alegar estado de necessidade, quem
tinha o dever de enfrentar o perigo.

17. 0 QUE E EXCESSO CULPOSO (Art 21 paragrafo Ginico)
E quando o agente se excede culposamente no uso dos meios legitima defesa. Neste caso o agente
responde pelo crime cometido no excesso.

18. QUAIS SAO AS CARACTERISTICAS DA LEGITIMA DEFESA
a)- agressao fisica injusta;
b)- igualdade de armas;
¢)- impossibilidade de obstar ou prevenir-se da agéo criminosa;
d)- falta de meios adequados de evitar causar males em proporgao a agressao.

19. O QUE E CRIME COMETIDO NO ESTRITO CUMPRIMENTO DO DEVER LEGAL
E quando se comete o crime em defesa do patriménio que esta sob nossa guarda. Ex.: o vigilante usa de
violéncia contra o assaltante.

20. 0 QUE E AUTORIA DE CRIME
E a pratica de um crime.



21.0 QUE E CO-AUTORIA DE CRIME (art. 25)
E a participagdo de mais de uma pessoa no mesmo crime. Ex.: 0 mandante do crime, um informante, ou
mesmo a participagao direta na agao criminosa.

22.0QUE E OMISSAO DE SOCORRO (art. 135)
E deixar de socorrer quando possivel fazé-lo sem risco da propria vida, crianga abandonada ou
extraviada, pessoa invéalida ou ferida ou em grave risco de vida, ou ndo pedir auxilio as autoridades.

23.0QUE E CRIME DE MAUS TRATOS
E expor a perigo de vida ou salde, a pessoa que estiver sob nossa guarda, autoridade ou vigilancia.
Obs: quem maltrata animais, incorre também no crime de maus tratos.

24. QUAIS SAO OS CRIMES CONTRA A HONRA
Sé&o: a calunia, a difamagéo e a injaria.

25.0 QUE E CRIME DE CALUNIA (art. 138)
E imputar falsamente a alguém, fato definido como crime. Ex.: chamar alguém de ladrao

26. 0 QUE E DIFAMAGAO (art. 139)
E imputar a alguém, fato ofensivo a sua reputagao. Ex.: dizer que uma pessoa € um péssimo profissional
ou ele é vagabundo.

27. 0 QUE E INJURIA (art 140).
E ofender a dignidade ou o decoro de alguém. Ex.: chamar de bicha ou cafajeste uma pessoa qualquer.

28. O QUE E AMEACA (art. 147)
E ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbdlico, de causar-lhe mal
injusto e grave.

29. 0 QUE E CRIME DE VIOLAGAO DE DOMICILIO (art. 150)
E entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a vontade expressa ou tacita de
quem direito, em casa alheia ou em suas dependéncias.

30. O QUE VIOLAGCAO DE CORRESPONDENCIA (art. 151)
Devassar indevidamente o conteldo de correspondéncia (cartas, etc.) fechadas, dirigidas a outrem.

31.0 QUE E FURTO SIMPLES (art. 155)
E subtrair, para si ou para outrem, coisa mdvel e alheia, sem o emprego da violéncia.

32.0 QUE E FURTO QUALIFICADO (art. 155)

E a subtracéo para si ou para outrem de coisa mével e alheia, mediante o emprego da violéncia contra o
patriménio, abuso de confianga, fraude, escalada ou destreza chave falsa, ou ainda mediante o concurso
(participacao) de duas ou mais pessoas.

33. 0 QUE E ROUBO (art. 157)
E subtrair para si ou para outrem, coisa movel e alheia, mediante violéncia contra a pessoa, ou depois de
reduzir sua capacidade de resisténcia.

34.0 QUE E EXTORSAO (art. 158)
E constranger alguém mediante violéncia ou grave ameaga, a fazer tolerar que se faga ou deixar de
fazer alguma coisa: com o intuito de obter para si ou para outrem, vantagem econémica indevida.

35. EXTORSAO MEDIANTE SEQUESTRO (art. 159)
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E seqiiestrar alguém com o fim de obter para si ou para outrem qualquer vantagem como condi¢do ou
preco do resgate.

36. O QUE E EXTORSAO INDIRETA (art. 160)
E exigir ou receber, como garantia de divida, documento que pode dar causa a procedimento criminal
contra a pessoa ou terceiro.

37. 0 QUE E CRIME DE USURPAGAO (art. 161)

E suprimir ou deslocar tapume, marco, ou qualquer outro sinal indicativo de linha diviséria, para
apropriar-se de propriedade alheia, bem como se apropriar-se de aguas alheias, desviando ou
represando aguas.

38. 0 QUE E LATROCINIO (art.121 e157)
E quando o criminoso mata para roubar; também chamado de homicidio qualificado.

39. 0 QUE E CRIME DE DANOS MATERIAIS (art. 163)
E destruir, inutilizar ou deteriorar coisa alheia.

40. O QUE E APROPRIAGAO INDEBITA (art. 168)
E apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencéo.

41.0 QUE E ESTELIONATO (art. 171)

E obter para si ou para outrem (terceiros) vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio ardil, ou qualquer outro meio fraudulento sdo os chamados "conto do
vigario".

42. O QUE E RECEPTAGCAO (art.180)
Adquirir, receber ou ocultar, em proveito proprio ou alheio, coisa que sabe ser produto de crime, ou influir
para que terceiros, de boa fé, a adquira, receba ou oculte.

43. O QUE E RESPONSABILIDADE PENAL (art. 22 e 24)

Sao irresponsaveis pelos seus atos, perante a lei, os doentes mentais, menores de 18 anos, e, 0s que
por embriaguez completa e fortuita ou forga maior, eram no momento de fato, incapaz de entender como
crime.

44. QUAIS SAO OS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (art. 155 e 183)
S&o: furto, roubo, furto qualificado, seqUestro, extorsdo, usurpagdo, dano, apropriagdo indébita,
estelionato, receptagao e fraudes.

45. O QUE E VIOLENCIA CONTRA O PATRIMONIO

Nos furtos qualificados, os meliantes empregam a violéncia contra o patrimdnio, que sdo: arrombamento,
emprego de chave falsa, fraude ou ardil para entrarem no domicilio, muitas vezes causando grande
danos materiais, ao quebrarem portas, janelas, furar paredes etc.

46. O QUE SAO CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao crimes praticados por funcionarios publicos, contra a administragdo publica em geral, sdo eles:
Peculato, Concussao, Corrupgao passiva, facilitagao de contrabando, prevaricacgao, violéncia arbitraria e
outros.

47. 0 QUE E PECULATO (art. 312)

E apropriar-se o funcionario publico, de dinheiro ou valores publicos ou particulares, de que tem a posse
em razao do cargo, ou ainda desvia-lo em proveito préprio ou alheio.

48. O QUE E CORRUPGAO PASSIVA (art. 317)
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E solicitar ou receber, para si ou para outrem, vantagem indevida em razao da fungéo.
CRIMES PRATICADOS POR CIViS CONTRA ADMINISTRAGAO PUBLICA

49. O QUE E RESISTENCIA (art. 329)
E opor-se a execugao de ato legal, mediante violéncia ou ameaga a funcionario publico competente para
executa-lo ou a quem lhe esteja prestando auxilio.

50. O QUE E DESOBEDIENCIA (art. 330)
E desobedecer a ordem legal de funcionario publico.

51. 0 QUE E DESACATO (art. 331)
E desacatar funcionério publico no exercicio da fungao ou em razao dela.

52. 0 QUE E CORRUPCAO ATIVA (art. 333)
E oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio.

DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO DA JUSTICA

53. O QUE E EXERCICIO ARBITRARIO DAS PROPRIAS RAZOES

E fazer justica com as proprias maos, para satisfazer pretensao, embora legitima, salvo quando a lei o
permite, ou ainda, conforme o Art. 346, tirar, suprimir, destruir ou danificar coisa prépria, que se acha no
poder de terceiros por determinagao judicial ou convengao.

54. 0 QUE E FAVORECIMENTO PESSOAL (art. 348)
E auxiliar a subtrair-se a agado de autoridades publica autora de Crime a que é cominada pena de
reclusao.

55. 0 QUE E FAVORECIMENTO REAL (art. 349)
E prestar auxilio a criminoso, assegurando-lhe o proveito do crime fora os casos em que se configurar a
co-autoria ou receptacao.

56. DIFERENCA ENTRE CRIME E CONTRAVENGCAO
No crime, ha uma ofensa a um bem tutelado juridicamente e protegido pelo Estado, enquanto na
Contravengao ha apenas um perigo em potencial a esses bens.

TECNICA OPERACIONAL
1. RELACIONAMENTO COM AS AUTORIDADES POLICIAIS E MILITARES EM GERAL
(O guarda) é, sobretudo um homem de Seguranga, e como tal, deve manter um bom relacionamento
com todos os agentes de seguranga, ndo importando a que érgao pertenga, muito embora somente a
Policia Federal é encarregada da fiscalizagcéo do funcionamento da vigilancia.

Sé&o José do Rio Preto, 25 de maio de 2006.

Dr. Jair Moretti
Diretor-Presidente
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