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EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB
EDITAL NORMATIVO - PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB, por seu Diretor-Presidente, no
uso de suas atribuigGes legais, e em cumprimento s disposicdes vigentes, torna plblico que realizara Processo Seletivo para o

preenchimento de 42 (quarenta e duas) vagas do seu quadro de efefivos. A presente selegdo reger-se-a pelas normas contidas
neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagao do certame esta scb a responsabilidade da Fundagio de Apoio 4 Pesquisa e Extensac de S0 José de Rio Preto
- FAPERP.

1.2. O processo seletivo seré realizado no Municipic de S0 José do Rio Preto, estade de Sdo Paulo, exceto no caso de auséncia
de locais suficientes efou adequados para a prestagéo de provas, situagio que ocasionara a realizagao em outras iocalidades.

1.3. O processo seletivo, destinado ao provimento de empregos vagos descritos no subitern 2.1., sob o regime juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, fera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual
pericdo, a critério da EMURB, a contar da data de publicacéo de sua homologagao,

1.4. A selecdo tem a finalidade de prover empregos vagos & os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do processo
seletivo e eventual prorrogagdo.

1.5. A jornada semanal de trabalho para os empregos & a prevista no quadro do subitern 2.1. e os horarios de trabalho serfio

definidos a critério da EMURB, em funcéo da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
EMURS e o interesse publico.

2.. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagbes sobre os empregos, codigos dos empreges, nlmero de vagas, vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, salério base, jornada semanal de frabalhe, requisitos e valores das taxas de inscrigdo para o
processo seletivo.

100 | Auxiliar de Servigos Gerais {Femining) 0] 8 1 40h R$ 851,70

Ensino Fundamental Incompleto (42 Série incompista)

101 | Auxiliar de Servigos Gerals (Masculino) 0] 8 1 40h R§ 851,70

Servents de Pedreiro 2.1 2 - 40R R$ 1.131,20 Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Manutengéo 2 2 - 40h R$ 1.131,20

. | Pedreino 3| 8 | - |donl RE13200 .00
f‘ Ensino Fundamental Complete

105 | Fiscal de Ares Azul 0] 9 1 | 40k R$ 877,40
106 | Serralheire 1.4 1 - 40h R$1.377,20
107 | Vigilante 3 3 - 40h R$1.130,90 Ensino Fundamental Completo e Curse de Formagzo de Vigllante

Atualizado




108 i Coordenador Administrativo 1 1 - 4th R$ 2.043,00 Ensino Superior Completo 56800

{*) Salério Base comespondente & data desse edital. Além do saiério serfio concedidos beneficios conforme aprovagéo do conselho adminisirative; Vale Transporte {com desconto
de 6% sobre o salaric base), Convénic Médico (parte do valor subsidiado pela Emurts), Vale Alimentagio e Seguro de Vida em Grupo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAQ

3.1. S&o requisitos basicos para a admisséo, os quais serdo averiguados para a confratagao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerogativas previstas no artigo 12 da
Constituigic Federal e demais disposi¢des legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e poiiticos;

3.1.3. estar em dia com as obrigacbes eleitorais e militares;

3.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da admissao;

3.1.5. ser considerado apto fisica € mentalmente para o exercicio das atribuicbes do emprego;

3.1.6. n3o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico plblico);

3.1.7. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do Capitulo 2, do presente edital;

3.2. A contratacdo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no &mbito do servigo
plblico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n®. 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

4. DAS INSCRICOES

4.1, A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagéo de todas as regras e condicdes estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2, As inscricbes para o processo seletivo serfo realizadas exclusivamente per meio da internet.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera, em fungdo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital - DOS EMPREGOS,
indicar na Ficha de Inscrigao o ¢odigo € 0 nome do emprego correspondente.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigao é de total responsabiiidade do candidato.

4 5. Efetivada a inscrigio, ndo ser aceito, nenhum tipo de aiterago, referente ao emprego para ¢ qual se inscreveu,

4.6. O candidato podera participar do processo seletivo sob uma (nica inscrigdo.

47. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quande da inscrigéo, deverac ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omiss&o em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscrigao ¢ candidato devera acessar 0 enderego eletronico

www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos /inks referentes ao processo, preencher a Ficha de InscrigAc, transmitir s dados

. pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento.

A4.8.1. As inscriges serao recebidas via internet no periodo das 08 horas do dia 22/08/2014 até as 23 horas e 59 minutos do
dia,09/10/2014 (horario de Brasilia).

]




4.8.2. A Faperp ¢ a EMURB n3o se responsabilizam por solicitages de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, fathas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. Para candidatos sem acesso & /ntermel, a Faperp e a Emurb disponibiiizarao, gratuitamente, posto de inscrigdo presencial,
de segunda a sexta, em dias Uteis, das 9h as 17h, na Rodovidria situada na Praga Paul Harris, s/in®, Centro — S30 José do Rio
Preto.

4.8.4. Os boletos poderao ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 10/10/2014. As inscrigdes
cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, nao serao aceitas.

4.8.5. As inscrigbes somente serfo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do beleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.10. A partir do dia 14/10/2014, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscrigho. Caso sua
inscrigéo néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.11. A Faperp disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-
1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.brichat, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8 as 18 horas
(horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolugao da importancia paga, referente 4 inscrigio, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora do
prazo estabelecido ou na hipétese de anulagdo do processo seletivo. Nos casos acima referidos a devolug&o sera efetuada em até
30 (trinta) dias apds a comprovaggo do fato.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estéio

inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso Vill do art. 37 da Constituicie Federal, no Decreto Federal

n°®3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serfo arredondadas para o numero inteiro

subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), exceto para a hipdiese do subitem 5.1.2.

5.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 {cinco décimos), quando a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas

devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direlto de se inscrever no certame, em iguaidade de cohdigﬁes com o0s demais

candidatos, para provimento de emprego cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em iguaidade de condigdes com os demais candidatos, inclusive

no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuago minima

exigida para a aprovacéo.

9.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devers declarar, guando da inscrigéo, ser
~ portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricéo e:

. 9.4.1, Enfregar & Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, $30 José do Ric Preto — SP, até as 18h

| do dia 10/10/2014, Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias

antés do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagae Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) &
nimero do CPF.




5.5. O faudo médico enviado seré analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divuigados.

5.6. Apds andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidate perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a cancorrer com candidatos de ampla concorréneia,
observada a ordem de classificagao.

9.7. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornaro ao contingente global.

5.8. G laudo médico apresentado tera validade somente para o presenie ceriame e ndo sera devolvido.

5.9. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as atribuicdes dos
empregos (Anexo I} e obtiverem deferimento de sua inscrigéo para as vagas reservadas apds a analise de Laudo Médico, caso
aprovados ne processo seletivo, serdo convocados para pericia médica realizada sob responsabiiidade da EMURB, visando a
verificagao da qualificagae como portador de deficiéncia e capacidade para 0 exercicio das funcdes do emprego.

5.10. O n&o comparecimento, a ndo comprovago da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a verificag3o,
pela pericia medica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato é portador com as atribuicdes do emprego
objeto de sua inscrigdo eliminam o candidate do certams.

5.11. Apés sua admissdo, o candidato n&o podera invocar como condig&o a deficiéncia compravada para efeiio deste processo

para requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragbes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

6. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO'DE PROVAS: & -

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigbes especiais para a realizac8o das provas objetivas, devem
entregar requerimento assinado a Faperp, situada na Rua Siqueira Campos, n® 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto —
SP, CEP 15014-030, até as 18h do dia 10/10/2014, declarando o tipo de condicio especial necessaria acompanhado de laudo
médico,

6.1.1. Candidatos inscritos &s vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um Gnico laudo para comprovacao de
deficiencia e solicitagao de condic8o especial para a prestacso das provas.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. do
edital do processo seletiva,

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O fempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficarg em sala reservada para essa finalidade e que sera respensavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagao da prova.

6.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitaggo de condigBes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidates, no que se refere ao contetido da prova, 3 avaliagdo e aos critérios de
aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigGes especiais para realizagéo das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

*
%

71 {"\A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessérios ao desempentio pleno das atribuigses dos
empregos, tem carter eliminatdrio e classificatério e sera composta de questdes de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, conforme descrito no quadro.




100 | Auxdliar de Servigos Gerais (Feminino)

101 | Auxillar de Servigos Gerais {Masculino)

102 | Servente de Pedreiro

- Lingua Portuguesa

105 | Auxiliar de Manutencéo - Ceonhecimentos Gerais / Atualidades :g g’g
104 | Pedreiro - Raciocinio Logico / Mateméatica 10 3: p
105 | Fiscal de Area Azul
106 | Serralheiro
107 | Vigilante
~ Lingua Pertuguesa 10 3.0
e - Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 2,0
108 Coordenador Adminisirativo ~ Raciocinio Lbgico / Matematica 10 2,5
- Nogtes de Informética 10 25

7.2. A prova versara sobre o conteldo programético que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragéo de 3h {trés
horas}.

7.3. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.1. C fotal de pontos cbtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contelido
multiplicado pelo peso referente a cada contelido, conforme informagtes constantes do subitem 7.1.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questéo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(3o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

7.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagio igual ou superior a, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da prova.

8. DA PRESTACAQ DAS PROVAS

8.1. O Edital de convocag8o para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestacio das provas sera publicado, na
data provavel de 15/10/2014, no Jornal Oficial do Municipio, no mural da EMURB e no sitio da Faperp,
www.concursosfaperp.com.br.

8.2. As provas objetivas estdo previstas para o dia 19/10/2014.

8.3. Havendo alteragdo de data, esta serd informada na imprensa de S&o José do Rio Preto e no sitio da Faperp,
www.concursosfaperp.com.br, constande local, data e horario das provas.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagZo das provas na data, local e horario constantes nos Editais de Convocag&o.
8.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
- 8.4.2, Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

; Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, peic Ministério das RelagGes Exteriores ou por Ordens e Conselhos

A de\CIasse Carteiras Funcionais do Ministério Piblico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habifitago (emitida
ap@s a Le1 9.503/97, carteira nova com foto).




8.4.3. N&o sero aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachs, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certides de Casamento {mesmo com foto;

8.4.4. Na impossibilidade de apresentago de um dos documentos de identidade elencados no subitem 8.4.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo poticial, com data de expedicdo de, no
maximo, 30 (trinta) dias.

84.5. O candidato que se enguadrar na condigao estabelecida no item 8.4.4., ou ainda aquele cuja identificagio por meio de
documento apresente dividas, sera submetido a identificagio digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificag&o.

8.4.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢hes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horéric determinado no Edital de Convecagso
para a realizagao das provas.

8.4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o airaso ou a auséncia do candidato.

8.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagac da prova objetiva munido de caneta esferogréfica de
tinta azul cu preta,

8.5. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdio fornecidos aos candidatos o cademo de quesides e a folha definitiva de
respostas.

8.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

8.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas efou o caderno de questdes.
8.5.2.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando consigo tarjeta de registro das altemativas escolhidas,
anexadc ao caderno de questdes, para conferéncia no sitio da Faperp, www concursosfaperp.com.br, do gabarito.

8.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na fclha definitiva de respostas.

8.54. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdc de maquina
calculadora, relogios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou gualquer outro equipamento eletrdnico.

8.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

8.5.6. Nao sergo computadas questdes nio respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta {mesmo que uma
delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou & assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

8.5.7. Os cadernos de questdes das provas objetivas serso disponibilizados no sifio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, no

primeiro dia Util subsequente a realizagéo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto & formulagéo das questdes
e a op¢Ao considerada como certa.
8.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:
8.6.1. se apresentar apos o horério estabelecido para a realizagéo das provas de quaiquer das fases;
8.6.2. n&o comparecer as provas de quaiquer das fases, seja qual for o motivo alegado;
8.6.3. n&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo das provas;
N 8 6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizac3o;

5%

k ;\ 8\6 5 se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

Y 8 8. 6 for surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos n#o
rmltldo_s,
867. esti;?e_r__fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao {pagers, celulares, ec);
8.6.8. lancar ﬁdéo de meios ilicitos para execugao das provas;




8.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado:

8.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaihos.

. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1, Para efeito de classificagio final, na hipotese de igualdade de pontuaggo, teréd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

9.2. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigao neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso;
9.2.1. obtiver maior ponfuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.2. obtiver maior pontuagéo na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
9.2.3. tiver maior idade.

10. DA CLASSIFICACAQ FINAL

10.1. A pontuago final dos candidatos aprovados sera a pontuagdo obtida na prova objetiva.

10.2. Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo classificados, em ordem decrescente de pontuacdo, em 2 (duas)
listas, contendo a primeira a pontuag&o final de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia concorrentes as
vagas reservadas, e a segunda, somente a pontuagso final destes Ultimos.

10.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipotese de auséncia de inscrigbes,
ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista nica para todos os candidatos habilitados.

11. DOS RECURSCS

11.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigao. Tal recurso devera ser interposto até o primeira dia Gtil
subsequente & data de divulgacdo de edital contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

11.2. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e 3 opcac considerada como certa nas provas objetivas. Tal
recurso devera ser interposto até o ptimeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacio do gabarito preliminar das provas.

11.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado e classificagio preliminares das provas objetivas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Uil subsequente as publicagtes oficials dos resultados preliminares.

11.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagio, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente
protelatérios.

11.5. Admitir-se-& um Gnico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento.

11.7. Os recursos deverdo ser entregues, pessoalmente a Faperp, situada na Rua Siqueira Campos, n® 3718, Vila Santa Cruz,

*, 830 José do Rio Preto — SP.
\
11.7.1. Os recursos deverdo estar em formutario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br. N&o ser3o aceitos

\rchrsos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, Internet, telegrama ou outro meio nac especificado neste Edital.
N\ 7, 1 1 As informages prestadas no formulario, serdo de infeira responsabilidade do candidato.

1.7.2 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo no serio avaliados:




11.7.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo
obtiver pontuacdo minima exigida para aprovagao;

11.7.4. Os recursos interpostos fora do prazo néo serfo aceitos.

12. DA ADMISSAQ

12.1. Serdo admitidos os candidatos aprovados no processo seletivo, de acorde com a classificagéo final, deniro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital.

12.1.1. Para a contratagao, fica o candidato sujeito & aprovag&o em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio das afribuigGes do emprego.

12.1.2. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisites basico para a admisséo, slencados no item 3 do
presente edital, mediante apresentagao de documentos.

12.13. Para a contratagdo deverdo ser apresentades comprovantes da escolaridade exigida, devidamente reconhecidos pelo
orgao competente, além de outros documentos gue @ EMURB julgar necessarios.

12.1.4. As convocaches para provimento das vagas serdo feitas por publicagéo no Jornal Oficiai do Municipio e por meic de
correspondéncia.

12.1.5. O candidato convocado que deixar de comparecer ou apresentar documentos no prazo determinado na convocagdo
perder4 os direitos decorrentes de sua aprovagao.

13. DAS DISPOSICOES FiNAIS

13.1. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagio das condicdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

13.2. A falsidade de afirmativas elou irregularidades de documentes, ainda que verificadas posteriormente, eliminaro o candidato
do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricac.

13.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestag@o das provas.

13.4. Para entregar pessoalmente na sede da Faperp os documentes de solicitaggo para concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, solicitagao de condicéio especial e recursos, deve-se observar a data limiie deferminada para o evento
e 0 horario de funcionamento da Fundagao, em dias (tels, das 8 as 18 horas.

13.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo no processo seletivo, valendo para
esse fim, o resultado final homologade publicade no Jornal Oficial do Municipio.

13.6. Os itens deste Edital poderso sofrer eventuais alterages, atualizagfies ou acréscimos, enguanto nao consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, gircunstancia que sera mencionada em

“ . Edital a ser publicado.

ﬁ‘a,‘_?. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua contratacéc, cabendo a
MURB o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades e
Jﬁﬁoﬁ‘myﬁdade financeira,

13.8. No ‘beriodo entre a prestagao das provas € a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados

seus dados junto a Faperp. Apds a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados




pessoais, junto & EMURB, enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo que, a ndo atualizagéo isenta a EMURB de
qualquer responsabilidade pela nao nomeagae devido & impossibilidade de encontra-lo.

13.9. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periedo, a critério da EMURB , a contar da
data da publicacao oficial de sua homologagao.

13.10. O resultado final do certame sera homologado pelo Diretor-Presidente da EMURB e publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

13.11. Todos os demais avisos € resultados do processo seletive serdo divulgados no mural da EMURB e no sitic da Faperp
www.concursosfaperp.com.br.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela EMURB, conjuntamente com a Faperp.

S40 José do Rio. érg 47 de setembro de 2014.

\

5\ 5 ‘«1 \
Alex %n&r@‘de Carvalho
DtretorP % de nte




ANEXO1

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS.

100 - Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino) . .. .

Zelar pela limpeza constante nas dependéncias das areas com grande cancentragéo de pessoas. Varrer, passar pano, zelar
pela limpeza dos banheiros, quando necessario auxiliar na limpeza de jarding, gramado. Conservar a limpeza do setor por
meio de coleta de lixa. Lavar os locais que necessitam desse processo, principaimente os vidros de janelas e fachadas e
limpar todo o recinto € acessorios do mesmo. Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomandg

previdéncias para a realizagdo segura dos servigos. Eventualmente preparar o café. Todo o trabalho é de acordo com o pedido
e a necessidade da empresa.

EMPREGO: 101 - Servicos Gerais (Masculino)

Zelar pela limpeza constante nas dependéncias das areas com grande concentragio de pessoas. Varrer, passar pano, zelar
pela limpeza dos banheiros, quando necessério auxiliar na limpeza de iardins, gramado. Conservar a limpeza do setfor por
meio de coleta de lixo. Lavar os locais que necessitam desse processo, principalmente os vidros de janelas e fachadas e
limpar tode o recinto e acessdrios do mesmo. Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando

previdéncias para a realizagao segura dos servigos. Eventualmente preparar o café. Todo o trabalho & de acordo com o pedido
& a necessidade da empresa.

EMPREGQ: 102 - Servente de Pedreiro

Preparar massa para assentamento de tijolos e reboco. Carregar fijolos, madeiras e ferramentas. Efetuar a limpeza das
ferramentas e do local de trabalho e fazer a remog&o do entulho. Auxiliar no assentamento de pedras paralelepipedos e guias.
Cortar azulejos, auxiliar nas reformas de telhados e servigos de concretagem e armac&o.

EMPREGO: 103 - Auxiliar de Manutencéo

Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos; executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza
nas dependéncias infemas e externas, jardins. garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservacédo de equipamentcs
plblicos municipals, ais como os locais pertencentes ou sob a administragio da empresa; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar peguenos reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagfo e colocag@o de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, méaquinas. Consertc de capas e estofamentos: operar, entre outras,
méaquinas de pegueno porte, serras, cortador de grama, maquinas em geral; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores,
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer méaguinas; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantic, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos uiilizados cu em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moéveis e outros; fazer mudangas; proceder a aberiura de valas;
efetuar servico de capina em geral; auxiliar em tarefas de construgo, calcamento e pavimentagdo em gerai; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagem e similares; executar
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagdo e conservagdo do solo de
pracas & jardins publicos; irrigar, adubar, rastelar e conservar o solo apropriado para produgio de mudas; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar ¢
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras ; fazer rejuntamentc de pedras; abrir, repor e
conseriar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos
intervindo nos frabalhos de provisio de materiais, orientar o pessoal na utilizaggo de maguinas e equipamentos do setor; zelar
pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreirc e
carpinteiro indispenséveis & conservagio dos imoveis e ou edificagbes de obras; executar montagens e desmontagens em
motores e caixas de frocas e em suspensio de veiculos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

EMPREGO: 104 - Pedreiro

'\‘"-~‘._\E:"'Ef_giuar 0 assentamento de tijolos, pedras, parélelepipedos, azulejos e guias. Instalar portas e janelas, rebocar paredes,

"~»@X€c;q_tar servigos e concretagem, reformar telhados, fazer servicos de ammaggo, calcular e requisitar material (ferramentas).

Fazer pequenocs reparos e servicos de manutengZo predial. Todo o trabalho € de acordo com o pedido e a necessidade da
empresa.-.




EMPREGO: 105 - Fiscal de Area Azul

Realiza a venda de folhas ou taldo da drea azu! ao usuario; fiscaliza os veiculos estacionados, verificando se estdo com cartéo
de area azul, observando a rotatividade da vaga; preenche o impresso de infraggo, anota o tipo da irregularidade verificada e
coloca a adveriéncia no veiculo quande necessario; fornece ao publico informagdes de maneira geral; retorna e verifica as
vendas realizadas fazendo ¢ acerto das vendas dos taldes de area azul.

EMPREGO: 106 — Serralheiro

Realizar a montagem de estruturas metalicas diversas. Efetuar o célculo do material a ser utilizado. Soiicitar a compra. Medir,
cortar, dobrar, soldar, esmerilhar, furar, parafusar e pintar as pegas. Realizar reparos em estruturas metalicas, bancos,

venezianas, vitrds, portdes, grades de edificagBes e pragas administradas pela empresa. Realizar pequenas pinturas nas
pegas.

EMPREGO: 107 - Vigilante

Manter a ordem plblica; prestar informagBes para as pessoas; fazer patrulhas nas dependéncias da estagdo rodoviaria e
demais dependéncias onde a empresa prestar servigos; evitar a atuagio de ambulantes e pedintes nos setores; encaminhar
pessoas abandonadas para os albergues noturnos; acionar ambuiancia e policia em caso de necessidade.

EMPREGO: 108 - Coordenador Administrativo .. .

Supervisionar rotinas administrativas nos locais periencentes ou sob a administragao da empresa, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretérios de expediente, coordenar servicos gerais de limpeza,
manuten¢do de equipamento, mobilidrio, instalagGes, etc.; administrar recursos humanos, bens patrimoniais & materiais de
consumo; organizar documentos € correspondéncias; gerenciar equipe.

11




ANEXC It

. CONTEUDO PROGRAWATICO . 2r ' ]
()05 candidatos poderdy utiizar as noimas orlograficas vigorantes antes ou depols daguelas implementzdas pe/o Decrem Presra’enc:a.’ n.° 6.583/2008, em decoréncia do
perfoda de iransicdo previsto no pardgrafd inico do artigo 2° ds citada norma com redacac dada pelo Decreto n.° 7.875 de 27 de dezembre de 2042,

NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS: 100 - Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino} / 101 - Auxiliar de Servicos Gerais (Masculing) / 102 -

Servente de Pedreiro / 103 - Auxiliar de manutencao / 104 - Pedreiro / 705 - Fiscal de Area Azul { 106 - Serralheiro / 107 -
Vigilante

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDABES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou infernacionais, referentes as ciéncias em gerd, incluindo o interesse de areas
como economia, politica, educacdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, salde, ciéncias naturais, educagao

ambientai, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas com as sociedades ou o cotidiana das
pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo neminal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocaggo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuaggo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

1. Numeros e Operagbes. 2. Razbes e Proporgdes. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e Medidas. 5. Tratamento da

InformagZo. 6. Raciocinio Lagico. Contelidos com énfase em problemas contextualizados envolvendo situagfes do dia-a-dia
das pessoas.

NIVEL SUPERIOR ..

EMPREGO: 108 - Coordenador Administrativo

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES =

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, inciuindo o
inferesse de areas como economia, politica, educacdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagbes histdricas
= com as sociedades ou o cofidiano das pessoas.

\\

‘ LiNGUA PORTUGUESA

\\

Ortcgraf a oflmal Acentuagio gréfica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprege, formas de tratamentc e colocag&o.
Emprego de tempos & modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.




RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio fogico: problemas de raciocinio logico envolvendo situagdes do cotidianc e conceitos da Matemitica basica.
Tratamento da informag&o: anélise e interpretacdo de dados fornecidos por meic de gréficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. PadrGes numéricos & geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Explorag&o de conceitos da Matemética basica a partir de problemas contextuzlizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Conteldo da Matemética basica: conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressoes; funcbes, equagbes e inequacdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,
espacial e analitica; analise combinatoria; nogBes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexac3o de arquivos, copias); Navegacdo Intemnet, conceitos de URL,

links, sites, impress&o de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Microsoft Windows
7.




Atribuicdes de Auxiligr de Manutencdo

Zelar pela manutengdo das instalagBes, mobilidrios e equipamentos; executar trabalhos
bragais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas, jardins. garagens e
seus veiculos; Zelar e cuidar da conservacio de equipamentos publicos municipais, tais como
os locais pertencentes ou sob a administragdo da empresa; comunicar gualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacio e colocacio de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maguinas. Conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, maquinas em geral; auxiliar servigos de jardinagem ; cuidar
de arvores, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacBes, pulverizacdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar € descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcio, moveis
e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral;
auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; lavar pegas e dependéncias de oficinas,
garagem e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservagdo do solo de pragas e jardins publicos;
irrigar, adubar, rastelar e conservar o solo apropriado para producio de mudas; fazer os
trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
lajes, mosaicos e pedras ; fazer rejuntamento de pedras; abrir, repor e consertar calgamentos;
fazer assentamentos de meio-fio; executar servicos de operagdo de maquinas e equipamentos
intervindo nos trabalhos de provisio de materiais, orientar o pessoal na utilizagdo de
mdaquinas e equipamentos do setor; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispenséveis & conservagio dos imdveis e ou edificagBes de obras; executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas € em suspensao de veiculos; executar outras
tarefas semelhantes e afins.

Coordenador Administrative

Supervisionar rotinas administrativas nos locais pertencentes ou sob a administragdo da
empresa, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, coordenar servicos gerais de limpeza, manutencdo de
equipamento, mobilidrio, instala¢des, etc.; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPIA, ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO MASCULINO:

Zelar pela manutencgdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; executar trabalhos
bracais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais,
tais como escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e conserios; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maqguinas e caldeiras, confecgéo e conserto
de capas e estofamentos: operar, enfre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, cotheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacbes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veicuios em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; auxiliar em tarefas
de construgio, calcamento e pavimentagdo em geral;, auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;
executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacio e conservagédo do solo de pragas e jardins plblicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgdio de mudas; controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior
as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do
viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
executar servicos de operacao de maguinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisao
de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maguinas e equipamentos do setor; propor baixa
e alienacdo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispensaveis & conservacdo dos iméveis e ou edificagdo de obras; executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos; executar servigcos de
troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos
de pecas em uso e de lubrificagdo de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.
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EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB
PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

EDITAL N.° 05 - RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVAE CLASSIFICAGAC PRELIMINAR

A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB, por seu-Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes

legais, e em cumprimento &s disposigdes vigentes, torna piiblico o RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAC
PRELIMINAR, nos termos do Edital Normativo do Processo Seletivo n.® 02/2014.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. NBo houve recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva, restando, portanto, ¢ mesmo resuitado come definitivo.

1.2. Os resultados definitives nas provas objetivas e a classificaggo preliminar dos candidatos habilitades encontram-se, por emprego, no item 2
do presente edital.

2. DOS RESULTADOS DEFINITIVOS E CLASSIFICACOES PRELIMINARES -

2.1. Seguem os resultados definitives e classificagdes preliminares nessa ordem: nimero de inscrigdo, nome em ordem alfabética, data de
nascimento, codigo do emprego, emprego, pentuagio obtida em Lingua Portuguesa, pontuacio obtida em Raciocinio Logico e Matematica,
nota definitiva total e classificacéo preliminar.

1484510 22102192 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [FEMINING)

143587-4 | CELIA REGINA DA GRUZ 1310461 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMINING} 201 12 53,00 17
140347-6 | DANIELA DA SILVA BANTOS 3011480 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMINING, 243 15 63,00 10
145161-6 | DAMIELI GRISTINA GIANUSS| NASCIMENTO 17/08/87 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [FEMINING) LR vl 3,00 7
1426824 | ELEN CRISTINA DA CRUZ FARIA 05/06/86 | 00 AUXILIAR OE SERVIGOS GERAIS (FEMINING) 241 15 54.00 15
144567-5 | FABIANA APARECIDA MARINHO 08/01/78 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO) g 15 86,00 5
1458115 | FATIMA APARECIDA DOS REIB oTHOE3 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [FEMINING) 24| 18 60,20 12
144264-0 | GRACIENI MAIA TAVARES VASCONGELOS 021 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS {FEMINING) %] o 67.00 3
14B486-5 | IVAN| GOMES DA SILVA 26/07%60 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMINING} 281 18 67,00 4
139680:7 | LEONOR CLINDA DE SQUZA 121062 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [FEMINING) 2| 18 63,00 B
146586-3 | MARCIA BARBOSA DE CLIVEIRA 31/01/69 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS {FEMINING) ] 8 50,00 19
1454841 | MARIA APARECIDA SOARES BARBOSA 15/08/66 | 100 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMINING) 2| 15 56,00 13
145203-6 | MARIETE DE FREITAS 41/08/68 [ 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [FEMINING) 2] 18 53.00 16 .
1400035 | MONICA APARECIDA PRIMO 130382 § 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMINING) 281 9 55,00 14
1458579 | NAILA MONIQUE DE BRITO SANTOS 19/04/90 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMINING) 241 15 §1,00 18
1398065 | NILCEIA CALSAVARA 1610477 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [FEMINING) 36| 18 7500 2
1428143 | SHIRLEY CONCEIGAC FUJI TOSGANG MARTINS 27/03/83 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS {FEMINING) 241 15 63,00 9
143246-0 | SIRLENE NUNES DOS SANTOS 03/07/75 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMINING) 4] 2 86,00 6§
139844-5 | VALERIA FERREIRA COELHO 02101773 | 100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS {FEMINING) 8| 15 | 61,00 1
143595-5 | AQUINO FREITAS FILHO 25/04/68 | 101 AUNILIAR DE SERVIGOS GERAS IMASCULING) 2] 4 77.00 1
1457092 | CARLOS JOSE FERREIRA 1908 | 101 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (MASCULING) 2601 12 61,00 3
145460-1 | MARCO ANTONIO LOLO 4i01f65 | 101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULING) 2t 18 77.00 2
1450064 | MARIO ALVES ARANHA 22/07/60 | 101 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (MASCULING) 28| 15 58,00 4

i it

1488540 | CAID ALEXANDRE VITAL 23/04/91 | 102 SERVENTE DE PEDREIRO 327 24 77,00
141387-1 { CARLOS ANTONIO PEREIRA 12107 ] 102 SERVENTE DE PEDREIRQ 2 57,00
1446418 | ROBINSON JOSE 1E FREITAS 23j05/86 | 102 SERVENTE DE PEDREIRD 3| 27 83,00 1
145250-7 | WAGNER APARECIDO SILVA SANTOS 16/0672 | 102 SERVENTE DE PEDREIRQ 28| 12 61,00 3




145538-5

AUXILIAR DE MANUTENGAQ

24

i

ALEK SANDRO SOUZA NEVES 14/05/89 | 103 74,00 3
1401520 | AMILTON ANTONIO COUTRIM OB{0775 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAO 2y 8 56,00 17
1466176 | BISMACK OLIVEIRA FERRO 170691 1 103 AUXILIAR DE MANUTENGAC 2810 12 §1,00 14
143847.0 | CAUE ROSSETL CARVALHO 16/02/95 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAO a1 24 69,00 8
1452283 | CHRISTIAN SEABRA BLEZINS 2210175 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAC 81 M 70,00 5
144539-4 | CLAUDINEI JUNIO COTRIM 17102136 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAQ 281 18 67,00 10
1468834 | DANIELE CRISTINA MADEIRA ALMEIDA 04/08/85 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAQ 2y 18 65,00 il
142800-2 | FABIANO vAZ RODRIGUES 140381 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAG 204 18 59,00 15
144614-5 | FABIC ROBERTO CICUTI DA SILVA 16/08/86 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAO azj o1z 65,00 12
139955 | FELIPE HENRIQUE ZANINI FESTA 10104185 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAO 4| 86,00 k]
1466994 | ILTON COSTAQ 3012061 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAG 08 2 62,00 123
139968-2 | JORGE LUIZ RODRIGUES DA SILVA 25/08/85 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAO 24 b 27 63.00 7
1451954 | MARCOS ANTONIO MOTTA 26104157 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAC 2] 2t .08 4
140125-6 | MATHEUS PEREIRA DE AZEVEDO DO CARMO 16/01/85 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAQ 2 75,00 2
1485715 | MAURICIO DE EIROS JUNIOR 17Tt | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAO w27 93,00 1
1399856 | TIAGO JESUS PAGAND 20/05/84 | 103 AUXILIAR DE MANUTENGAD %] 8 52.00 %
1463538 | WILLIAM MAGHADO SILVA 7hOjes | 102 AUXILIAR DE MANUTENGAO 351 18 §9,00 8

140080-5 | ALYAMIR SOUZA GAMA 17108073 | 104 PEDREIRO | 67,00 4
1457084 | ANIVONY RODRIGUES DE JESUS 101174 | 104 PEDREIRO 240 24 75,00 2
1465558 | EDMILTON RIBERO 020171 | 104 PEDRERQ 0| 24 5600 6
1401371 | JORGE ANTONID DOS SANTOS 14/01/53 | 104 PEDREWRO 240 2 69,00 3
1404060 | MARCOS ANTONIO DE SOUSA 300575 | 104 PEOREIRD 28 2 5100 5
1450063 | RAFAEL BRAGA BRANDALESE 1410487 | 104 PEDRERC n| 83.00 1
o T o

1454476 | ADILSGN JOSE DE ALMEIDA SILVA NETO 01/12/93 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 36| 18 75,00 5
1461904 | ADRIANA CRISTINA TEXERA 250888 | 105 FISCAL DE AREA AZUL #| 18 57,00 77
481920 | ALESSANDRA CRISTINA MAXIMO DA SILYA 151185 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 12 57,00 50
145130-1 | ALESSANDRA LOPES BUENC 18/05/81 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 28] 15 58,00 ]
146450-2 { ALEXANDRA ASSUNGAO 06/10196 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2] 15 71,00 3
1484757 | ALINE CRISTINA ESPESSOTO osroa/e3 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 0} 2 62,00 59
1458591 | ANA LUCIA PEREIRA D NASCIMENTO 0610893 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 8| 2 54,00 k]
1339849 | ANA PALOMA PEREIRA GOMES 1309/91 | 105 FISCAL DE AREA AZUL B 21 61,00 60
1425743 | ANA PAULA DE SOUSA 20274 | 105 FISCAL DE AREA AZUL B 12 55,00 58
139937.7 | ANA PAULA SOFIENTINI DIAS 28004081 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 15 71,00 33
1437672 | ANDREA CRISTINA MAXIMC 2600273 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 2] 18 62,00 57
144645: | ANDREZA JULIANA MARINHC 110080 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 2| 18 57.00 78
1435145 | ANTONIO PEORC MORAIS 1812752 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 8| 2 70,00 35
1466051 | APARECIDA FRANCISCO DIAS 021074 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2 15 51,00 63
1401702 | AUREA LIGIA DE ARAUNO LEAL 2nr12r68 | 105 FISCAL DE AREA AZUL ®| A 70,00 3%
1431857 | AUREO DOS SANTOS NETO 04/08/65 | 108 FISCAL DE AREA AZUL W] 9 56,00 80
1338989 | BRUNO BATISTA BENTO 281005 | 108 FISCAL DE AREA AZUL win 56,00 82
1466150 | CASSIA BARBARA GONGALVES 250793 | 105 EiSCAL DE AREA AZUL 2l 15 59,00 n
1450500 | CASSIA FERNANDA PAULUCG) SOUZA 1611193 | 105 FISCAL DE AREA AZUL % | @7 0,00 4
1437839 | CATIA DORALICE LEAL 2610679 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 16 ] 18 52,00 101
1453406 | CELIA ROMAC RAYMUNDO tayes | 108 FISCAL DE AREA AZUL 6] 9 52,00 99
146107-8 | CLAUDINEI ANTONIO DE OLIVEIRA 1510568 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| o 83,00 13
1431428 | CRISTIANE APARECIDA COS SANTOS 13/09/83 | 105 FISCAL DE AREA AZUL I 7700 18
1449857 | CRISTIANE BERNARDO 28/0882 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 3% 15 £6.00 £
140001-9 | CRISTIANE HATSUMI ASATO 110279 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 32| 15 59,00 I
1414855 | DAIANE DE FREITAS DA SILVA 18112089 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 8] 18 61,00 82
1422716 | DANIELA APAREGIDA AFFONSQO 1808778 { 108 FISCAL DE AREA AZUL 2| o 66,00 45
145187-0 | DANIELA FERNANDA TEIXEIRA 19741783 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2} 52,00 %
1433473 | DEBORA MENEGAQ SARZILO 0310156 | 105 FISCAL DE AREA AZUL o L 57,00 78
1454485 | DEVANIR JERONIMO 14105i68 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 0] 2 50,00 405
1470194 | DOMINGOS NUNES DE CARVALHO FILHO 08711781 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 36 | 21 54,00 11
1431186 | DULCE CARVALHQ PITANGA 1810152 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 3| 3 66,00 42
1450385 | EDIVAN DOS SANTOS OLIVEIRA ROCHA 10/08/95 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 32| 2 71,00 u
1453752 | EDNA APARECIDA DE CLIVEIRA 12101/58 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 24 3 64,00 53
1458058 | EDUARDO APARECIDO DA SILVA 0402761 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 8| s 55,00 91




145183-0 | EDUARDO PEREIRA GONGALVES 201174 105 FISCAL DE AREA AZUL 32§15 59,00 88
1440084 | ELISANGELA MENEGAQ SARZILO 1207777 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 15 64,00 52
1452281 | ENOEMIA SANTOS ARALJO 21H0/85 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 28 18 73,00 29
1431675 | FABIANA CRIVELARO 09/09/83 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 2491 15 61,00 102
145938-7 | FABIO DA BILVA FERREIRA 2704186 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 287 18 64,00 51
140130-6 | FATIMA ALVES DE JESUS 2410885 | 105 FISGAL DE AREA AZUL B/l 2 78,00 16
1399252 | GERALDO DONIZETE JACINTO 11103667 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 21 27 85,00 10
1339541 | MEBERT SILVA SOUZA 22112194 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 241 8 54,00 9
1399039 | HUGO HENRIQUE RAMO 11/09/92 1 108 FISCAL DE AREA AZUL 24| 24 63,00 54
1388429 | IRACEMA DE SOUZA 03/06/56 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 28) 8 6,00 89
1389993 | IVANI CANDIDA BASILIO 24110i56 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 200 18 56.00 83
1465764 | IVETE MARDEL| CARDOSO SIMOES 09/03/57 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 241 18 63,00 55
4398404 | IVONETE CORIO DE SOUZA 20107581 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 12 67,00 41
1450802-3 | JESSICA PEREIRA DOS SANTOS 06/08/83 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 24| 18 54,00 84
1404744 | JOAC LUIZ PEREIRA DE SOUZA 24/06/61 | 105 EISCAL DE AREA AZUL 81 1B 54,00 50
1450625 | JONAS GONCALVES DA CRUZ 2210085 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 20| 15 53,00 9F
1449635 | JOSE APARECIDG MOREIRA SILVA 08/05/69 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 38§ 30 83,00 3
1414572 | JOSE CARLOS PIMENTA JUNIOR 25/0281 | 103 FISCAL DE AREA AZUL 40| 24 88.00 8
1399286 | JUCARA DE SOUZA 30i09i63 | 408 FISCAL DE AREA AZUL 3% 30 87,00 7
142069-5 | JULIANA LONGO NADOTT! DA SILVA 28/07/85 1 105 FISCAL DE AREA AZUL 2w 74,00 “
140186-8 | KATIENE PONTES 16/08/85 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 18 51,00 61
1398742 | LAERTE VITAL 20001189 | 106 FISCAL DE AREA AZUL 40 24 66,00 45
1399526 | LETICIA ARAJJO TERRA 07/08/95 | 105 FISGAL DE AREA AZUL 2y oA 71,00 30
1455286 | LIvia ALVES DIAS DE ASEIS 280888 | 105 EISCAL DE AREA AZUL kY3 ] 83.00 12
130830-2 | LUCIANA DONIZET! DE CAMPOS 250972 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 20| 24 88,00 T3
1399476 | LUIS ANTCONIO RIBON 0BH12/65 | 105 FISCAL DE AREA AZUL B0 4 87,00 8
1451887 | LUIS GARLOS DE OLIVEIRA 08081 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 40} 15 7300 r
142136-5 | LUIS CARLDS MANFRIM 1707167 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2] 18 57,00 31
1410828 | MARCIA LUZIA REVERS! 1212083 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 4] 18 £3,00 56
143004-1 | MARIA APARECIDA CANG VIEIRA 211568 | 105 FISCAL DE AREA AZUL B 12 55.00 93
1438134 | MARIA APARECIDA WAITEMAN CORREA 021057 | 105 FISCAL DE AREA AZUL B 18 55,00 86
144121-1 | MATHEUS ANTONIO DA SILVA 1501791 | 108 FISCAL DE AREA AZUL -1 i 82,00 5
1413483 | MICHELLE DE OUIVEIRA SANTOS 26/06/81 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 2|18 77,00 &
1467414 | MILTOMN CARLOS DA SILVA RODRIGUES 25{02/88 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 401 %0 97,00 1
1399757 | MIRIAN DOS REIS SCUZA 2041216 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 32| 18 77,00 pal
1454024 | MIRIANE DA CRUZ BORGES 23480 | 108 EISCAL DE AREA AZUL 3z i 18 59,00 &8
146241-5 | NANGY MARIA DE OLIVEIRA 08/04i57 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 18 74,00 25
1399278 | NATHALIA MAGATTI FERMING 30110687 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 22 70,00 37
1406727 | NELITA MARIA RCDRIGUES 29/06/85 | 108 EISCAL DE AREA AZUL B 18 52,00 100
145852-3 | MILDA CRISTINA LOURENGO GABRIEL 23/09/80 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 28 12 §6,00 87
1401504 | NILSA CRUZ SANTANA 120290 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 21 13 52,00 L
139839-5 | PEDRO HENRIQUE DE SOUZA 28/0181 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 3B 2 81,00 15
1458074 | PRISCILA GOMEZ MARINS Zi{oage | 105 FISGCAL DE AREA AZUL 21 08 50,00 104
140386-5 | RAFAEL DE ALMEIDA SILVA 281291 | 105 FI5CAL DE AREA AZUL 4 21 69,00 38
145414-9 | RENATA APARECIDA DIAS ESTEVES AMBROSIO 2310877 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2| 18 67.00 40
1465087 | RICARDO PASCHOALOTO PITA 14112087 | 106 FISCAL DE AREA AZUL 32§ 15 85,00 47
1463405 | ROGERIO ARANDA 22404(73 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 4} 18 £0,00 &7
144456 | RONIE JOSE DE FREITAS 21/12/83 | 105 FISCAL DE AREA AZUL | & 77.00 18
145853-5 | ROSA MARIA CONCEIGAO 20{06154 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 26 18 55,00 84
1483314 | ROSA RODRIGUES DOS SANTOS 0200761 | 105 FISCAL DE AREA AZUL k7R Wl 71.00 2
1455822 | ROSANE MOGO DE CAMPOS o1/0578 | 105 EISCAL DE AREA AZUL 24| 18 57,00 79
14308567 | ROSELI SOUZA SANTANA ogineier | 105 FISCAL DE AREA AZUL 327 15 62,00 S8
146456-9 | ROSELY DA SILVA TAVARES 30/08/69 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 4 15 54,00 95
1423342 | RUBIANA DUARTE DOS SANTOS 2071186 1 105 FISCAL DE AREA AZUL 2 12 59,00 72
1415454 | SAMUEL FERREIRA DA SILVEIRA 1204193 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 4| 94,00 2
1462779 { SERGIO LUIZ MIGUEL DIAS 24/04/66 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 324 30 86,60 9
1452572 | SHIRLEY BATISTA 1210754 | 108 FISCAL DE AREA AZUL 281 12 5500 85
1441104 | SHOILA MARIA NUNES FERRER 11/05/66 | 108 FISGAL DE AREA AZUL 32| 18 74,00 26
126596-2 | SILVIA AMARA CAMARA LONGUINHO a7ioniee | 108 FISCAL DE AREA AZUL 321 12 65,00 48
145213-5 | SOLANGE APAREGIDA DE SOUZA 040772 7 105 FISCAL DE AREA AZUL 24| 15 60,00 66
1444957 | SUELI FERNANDES VISCONE gifosre | 105 FISCAL DE AREAAZUL kg 50.00 103
1400910 | SUZANA ALEXANORE AMORIM 05/0876 | 105 FISCAL DE AREA AZUL %1 13 55,00 82
146559-8 | TALYMA JULIE GALDING DE SQUZA 03404784 | 103 FISCAL DE AREA AZUL 244t N £60.00 65
1423038 | TATIANE DE CARVALHO SANTIAGO DE SIQUEIRA 0905182 { 105 FISCAL DE AREA AZUL 24 | 21 £0,00 64




1438431 | TERCIC ARAUJO DE OLIVEIRA 29/06/08 | 108 FISGAL DE AREA AZUL 281 12 58,00 75
1405158 { TIAGO HENRIQUE DE JESUS W0B3 4 105 FISCAL DE AREA AZUL 36| 12 66,00 44
143038-8 | VALERIA HELENA LONGO 06110/63 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 32| 2t o 2
1453760 | VANIA MARCIA EDUARDO BUZATT! 2901772 | 105 FISCAL DE AREA AZUL 2Bf N 73,00 28
145401-5 | ZELIA LUANA DE BRITO SALGADO DA SILVA 24/09/85 | 105 FISCAL DE AREA AZUL, 3% 18 78,00 17
1454834 | ZENAIDE APARECIDA GASPAR DE CASTRO 1409169 1 108 FISCAL DE AREA AZUL 28| 18 67,00 33
142526-3 | ANDERSCN BRANDIN| FERNANDES 16/04/82 | 06 SERRALHEIROQ - S 2

145001-3 | CAIO CESAR DE CARVALHO 05107188 | 106 SERRALHEIRO 200 4 3

1401008 0211267 | 106 SERRALHEIRO @zl o 1

1448364 16/08/89 | 107 VIGILANTE 30 19,00 5

1428564 | ANDRE LUIS RODRIGUES DOS SANTCS DA SILVA 2001780 | 107 VIGILANTE 2f 77,00 7

145337:2 | APARECIDO DOS ANJOS CORDEIRQ 20/04/80 § 107 VIGILANTE ] 12 52,00 30
1436381 | CALCILENE GONGALVES DO NASCIMENTO AMARAL | 20/08/70 | 107 VIGILANTE 24t 18 83,00 28
1451582 | CARLOS ALBERTO PISSAIA DE LIMA 02108/83 | 107 VIGILANTE 2F 24 7,00 17
1457886 | CLARINDO ANTONID VILELA 26/0863 | 107 VIGILANTE ol 66,00 20
1422880 | CLAUDIO ARAGUES RAMOCS 1310371 | 107 VIGILANTE izl o 77.00 8

140220-5 | CLELIA MARQUES ALVES 14/08779 | 107 VIGILANTE /71 9 58,00 38
143044-7 | DJAIME RAMIN 10/09/69 | 107 VIGILANTE 24| 24 6300 27
145802-5 | DOUGLAS CAETANO DE SQUZA 2101783 | 107 VIGILANTE 25| 18 61,00 Kl
140028-0 | DOUGLAS MART|N| 10/05/72 | 107 VIGILANTE 28] 12 $8,00 37
1368385 | EDER APARECIDO FREITAS ROCHA 24/08/82 | 107 VIGILANTE 3 66,00 19
1369781 | EDIMAR DA BILVA DOS REIS 01/08/83 | 107 VIGILANTE 241 1 51,00 43
1460021 { ERINA MARIA DE SOUZA 2312053 | 107 VIGILANTE 329 12 65,00 2
1446865 | EDMILSON ANDRADE DOS SANTOS 08/08/81 | 107 VIGILANTE 28| 18 7300 i
1442698 | EDNA TIAGO DA COSTA NASCIMENTO 201077 | 107 VIGILANTE 212 85,00 23
1428006 | ELITON DA SHVA MATOS 27103/92 | 107 VIGILANTE 2§15 58.00 15
1441526 | ERNESTO RUBELINE CHIECCHI 2106/69 | 107 VIGILANTE 8] 12 84,00 25
1416536 | FABIOJOSEDEPAULA 08/05/80 | 107 VIGILANTE 283 15 61,00 2
139862-7 | FERNANDA BELINI SILVA 07/08/%1 | 107 WVIGILANTE 201 15 59,00 35
142372-2 | FRANCILENE CAROLINA PEDROSC FLORENCIO 00774 | 107 VIGILANTE w9 g2,00 42
139982-2 | GUILHERME NOBREGA PAULING 2aM291 | 107 VIGILANTE ey oH 2600 1

140031-6 | ISRAEL CARLOS DE SANTANA 2810172 | 107 VIGILANTE 40| 24 82,00 3

1401405 7 JOSE ANILTON GONGALVES 250876 | 107 VIGILANTE 241 9 60,00 34
147016-0 { JOSE FERREIRA JUNIOR 12/04/88 { 107 VIGILANTE 4] 2 86,00 21
1400886 | JULIANO TERUC OIKAWA 140482 | 107 VIGILANTE 3B 24 84,00 2

145326-1 | KAUE GARCIA SANTOS CASTILHO CUNHA 06/07I8T | 107 VIGILANTE 22 2 70,00 12
130822-1 | LAUDELING FERREIRA 11101/58 | 107 VIGILANTE 200 24 §8.00 16
139820-6 | LEANDRC VENESIO SANTOS GOMES 08/7/82 | 107 VIGILANTE 28 15 &7.00 18
142370-6 | MARCIO MACIEL BORGES CARVALHO COUTRIM 08/08/87 | 107 VIGILANTE 289 24 70,00 13
146862-8 | MARCOS ANTONIO ZIROLDO 10/04/70 | 107 VIGILANTE 241 15 57.00 k]
1432137 | MARIA DE LOURDES QUERINQ DE MELO BT 107 VIGILANTE || 12 64,00 28
1398238-7 | PAULO CICERQ LOPES 03/09/85 | 107 VIGILANTE 24 ) 18 €3.00 28
144624+ | RICARDO FERREIRA 17M0/83 | 107 VIGILANTE 4] 9 57,00 40
1396239 { RICARDQ ISSA0 JOHO 2208me | 107 VIGILANTE 24 18 60,00 33
139965-8 | SEILY PERPETUA BOCHIQ 21/05/78 | 107 VIGILANTE 321 18 68,00 14
1466457 | TANIA REGINA NOVAES 2010875 | 107 VIGILANTE 3B | 21 78,00 &

1431086 | THIAGO DE QUEIRDZ SILVA 11409067 | 107 VIGILANTE 28F 24 73,00 10
1398692 | VAILTCN ALVES RIBEIRO 130261 | 107 VIGILANTE 2| 4 0,00 4

1428448 | VALDECIR VIOLIM FILHO 23/08/64 | 0¥ VIGILANTE 28 15 58,00 36
148074-0 | VALDIR SILVEIRA 170870 { 107 VIGILANTE 281 24 75,00 S

146982-4 | VALDOMIRC LOPES FERNANDES 1306155 | 107 VIGILANTE 2| 15 64,00 24
144728-3 10/05/76 | 107 VIGILANTE 8 9 55,00 41
1439306 | ADRIANO PORTO BARDELLA 09/06/84 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 41175 78,00 43
14461582 | AGEMIR ANTONIC GONGALVES DE ABREU 31nose | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 241 10 5450 181
1437853 | ALINE ALVES DE ALMEIDA 25/06/82 | 108 COORDENADCOR ADMINISTRATIVO F It 80,80 35




146024-5

3

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ALINE APARECIDA SPONTON FERREIRA 08i01188 | 108 18] 3 §0,50 B 148
141746-8 | ALINE MIYAMOTO OHNO 05/08/89 1 108 COORDENABOR ADMINISTRATIVO 244175 78,50 41
140080-3 | ALLISON KLOSOWSKI 291082 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211 20 68,50 §9
145750-5 | AMAUR! GUILHERME DE CARVALHO 2500791 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVD 24 ¢ 20 81,00 34
1460690 | AMAURI RETAMERG DUDALSK] 04/02/89 | 108 COORDENADOR. ADMINISTRATIVO 228 82,50 25
1398758 | ANA BEATRIZ GOMES 08/06/92 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 7| 225 24.00 18
1432194 | ANA CRISTINA AGUERA 2140978 | 108 COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 241 15 71,50 70
139993-0 | ANDREY BUOS!ISTELUTTE 26/05/90 | 108 COORDEMNADOR ADMINISTRATIVO 40 25 59,00 17
1368237 | ANGELICA MARTINS ALVES o7AsIe2 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21 § 50,00 151
1398005 | ANTONIO PRENHOLATO 10/07147 | 108 COQRDENADOR ADMINISTRATIVO 24 {125 10,08 ke
141276-5 | ARTHUR MERLOTT! CAVALCANTI 24711784 | 108 COURDENADCR ADMINISTRATIVO 0§ 15 82,00 28
1404961 | AURENICE BATISTA APOLINARIO 280181 | 108 COQRDENADOR ADMINISTRATIVO 2 5 53,50 138
1402189 | BARBARA NOGUEIRA ULIAN Q3/04/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVG 41 8 81,50 107
1308824 | BIANGA TANAKA PETRECA 01/41/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 18§ 20 78,50 48
140212:2 { BRUNA DOS SANTOS ALVARENGA o1/07/e0 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO R 72,00 85
1407806 | BRUNA PIRES BANHOS 09/03/50 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 15175 57,00 123
144701-0 | BRUNO RICARDO VITCR 26/07/88 | 108 COQRDENADCR ADMINISTRATIVO 18| 258 51,50 145
1431006 | CAIQUE ALEXANDRE DE OLIVEIRA BORBA 18{09/92 | 108 COORDENAROR ADMINISTRATIVO 211 10 63,00 104
1400142 | CAMILA LOPES BONI o3Mose | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO %] 5 51,60 144
140680-0 | CAMILA PAZIM 1510390 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2] 28 83,00 23
140402-9 | CARLA ROBERTA RODRIGUES PALHETA 12/03/82 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATVO 8] § 50,00 182
1401728 | CAROLINA LUIZA DE QUADROZ E BILVA fi07Te | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2] 10 54,50 132
146620-0 | CESAR PERES DE MATOS oif08/86 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVC 30| 17.5 86,50 [
1444868 | GINTIA SILVA TOZZO 25{05/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21125 66,00 96
1400738 | CINTIAZANUCOLI ISAAC 04/03/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24 20 79.00 7
141491-1 | CLAUDINEI DOMINGUES PEREIRA 2303/7C | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2171 10 68,50 24
1458841 | DAIANE DOS SANTOS BORELLI 3040382 1 108 COORDENABOR ADMINISTRATIVO 24F 15 74,00 56
144398-0 | DANIEL ANDRE DOURADO 01/06/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 241123 69,50 &2
145517-0 | DANIEL ANTONIO BORGES RIBAS 1110581 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 7)1 69,50 B0
140445-8 | DANIELA ARALJO BEZZAQ 26/08/30 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21| 15 74.50 2l
139983-1 { DANIELA SILVERIO CALDEIRA 101280 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO g I 73,80 57
145476.3 | DANIELLE FRANCINE MARIANO 3noeme | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211 54,50 135
145410-7 | DANIELLE MUNHOZ SARD! 12/0285 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO | 128 £8,00 91
1415860 | DANILO FERREIRA VIERA 15{07/91 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 0F 15 82,00 28
140087.8 | DANILO RUSSC 22/06/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24| 175 7200 6
140139-7 | DAYANE ANDRADE DE CASTRO DABADIA 2501190 | 108 COGRDENADOR ADMINISTRATIVO 2471 15 .60 Il
1309716 | DAYANE FERREIRA MONTES TAVARES 20/07/68 | 108 COORDENADQR ADMINISTRATIVO 21| 25 56,50 127
1388351 | DEBORA CAMILA OLIVEIRA 30/03/85 | 108 COORDEMADOR ADMINISTRATIVO 301178 78,50 38
1402414 | DULCIANE ROMA CARMO 261470 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 247 10 66,00 94
144020-5 | EDILBERTO CARLOS DE MORAES JUNIOR 03/06/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4| 20 76,50 45
1454145 | EDILSON TUGI VERONEZE 13/01/66 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 289 20 §0,00 116
1448673 | EDNEIA FERNANDES DA ROCHA JAGOMD 0B/o7IT | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4] 5 62,00 108
1399427 | ELIAS SANTOS PORTO 10110582 § 108 COORDENANCR ADMINISTRATIVO 21 78 58,50 119
139826-2 | ELOVSA APARECIDA DE AGUIAR 31/08/68 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 18] & 54.00 137
140072-0 | ELTON ROBERTO DA SILVA 2310/69 | 108 COQRDENADOR ADMINISTRATIVO 27 10 T4,00 )
144225-0 | FELIPE APAREGIDG CRISPIM COUTO 14110193 | 108 COOCRDENADOR ADMINISTRATIVG 7115 .50 89
144617-8 | PERMANDA GOMES LUIS DA CUNHA 2110583 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2075 56,50 125
141161-0 | FERNANDA MARTINO LOPES 010790 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 271125 76,50 44
1400795 | FERNANDO ROBERTC MATIAS 1504186 | 108 COORBENADOR ADMINISTRATIVO 115 61,50 108
1454750 | FERNANDO VIEIRARES 22/04/33 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4| 78 63,50 102
1487083 { FLAVIA MARCONI BORTOLUZZO DA SILVA 05/07/74 § 108 COORDENADOR ADMINISTRATVOG 21¢ 10 83,50 102
1439827 | GABRIELA VILELA DOS SANTOS RAMOS 28i0287 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 7L 20 83,50 21
1428218 | GILMAR AMERICO 01/06/82 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5] § 50,50 148
140185-2 | GIULIANA CIBELE PETEAN PAULINICH 05/05/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30§ 125 7500 43
139817-1 | HARLEY DE SQUZA PACOLA 434m0 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATVO 24178 56.50 124
1460211 | HEBERT DE AGUIAR ROMERD 08/05/86 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 27| 15 8,00 80
1401108 | HELLEN DE CASSIA PEREZ DE PAULA RAVAZZ! 28104777 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 189 25 5250 142
140625-5 | HENRIK FERNANDES MARQUES 11/o6/82 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 27| 25 84.50 15
146776-0 | HUDYSON VINICIUS RODRIGUES 111288 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24 15 T2,00 &7
144766-3 | VAN RODRIGO GARGIA CASARIN 030378 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATVG 244 10 68,50 83
1405315 | JAMIL ZERAT! JUNIOR o4/14/85 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2| 175 71,50 72
145009-7 | JAQUELINE RODRIGUES FERREIRA oBiosee | 108 CODRDENADOR ADMINISTRATIVO 241 5 €1,00 108
1462787 | JEAN RICHARD DASNGY MARINHO JUNIOR 15/02/83 | 108 CODRDENADOR ADMINISTRATIVO 2t} 225 4,00 17
1401983 | JEFFERSON LUIZ GOMES LUCIO 21/08/85 | 108 COQRDENADOR ADMINISTRATIVO " 241125 60,50 111




140044-9 | JESSIKA ARAUJO BE ALMEIDA 141190 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVG 241 10 1,08 75
1445574 | JOAD BAPTISTA AFONSO 11/08/6¢ | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2] 8 58,50 120
1388312 | JOAQ RICARDQ SILVA BONFIM 0112788 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2| 15 73.00 &1
14001941 | JOAD SEVERINO VELANI 23i08/r8 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVG: 7720 86,00 93
1404330 | JOCILIA AGOS 11107/89 | 108 COORDENMADOR ADMINISTRATIVO 0y A 78,00 42
1401736 | JOSE CARLOS NEVES DA SILVAFILHO 26/09/89 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2y 20 73,50 58
145782-9 | JOSE NIVALDO GARCIA 06/01/58 | 108 COORDENADOR ADMINIETRATIVO M| 0 84,00 19
1437979 | JOSE ROBERTO MEUCHI 23/09/68 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211175 71,00 76
1445030 | JOSEMAR ROBERTO DE CLIVEIRA ALVES 18/03/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2] 25 51,00 147
140171-0 | JOYCE CAVASSANI GIUSEPPIN 0710274 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 15 | 125 53,00 139
1434067 | JULIANA EMERENCIANA GOES 1403124 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 347175 82,00 27
138938-5 | JULIANA MARIA FERRAR| STORT! 07/06/81 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24| 125 £5,00 97
1467653 | JULIANA ROSA DE OLIVEIRA 20112/84 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211 16 £8,00 92
1398528 | JULIO CEZAR MARTINS GONGALVES 0501/91 | 108 COORDENADOR AGMINISTRATVO 15 | 125 80,00 114
1448327 | JULIC MARDEGAN FILHO 281153 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21| 125 71,50 58
1402528 | KARIME FRAXE BOTOSI KURIHARA 22/08/78 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVG 41 5 52,50 140
1426725 | KAYD GOMES DE CAMPOS 06/04/87 | 108 CGOORDENADOR ADMINISTRATIVO aF 5 58,50 118
1402767 | LEANORO CESAR SANTOS 03109/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVG 7 1 125 68,50 88
1401413 | LEANDRO PRADELA 0610784 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVD 24| 175 74,50 52
1445454 | LEDA CRISTINA COSTA DO NASCIMENTO PRADO 3100879 | 108 COORDEMNADOR ARMINISTRATIVO 27| 10 82,00 105
1388800 | LEONARDC HENRIQUE SCALAO QUEIROZ 30/12/86 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 307 20 86,50 5
1452357 | LEONARDO THOMAZ SANCHES LAINETTI 28/05/85 1 108 COQRDENADOR ADMINISTRATIVO 24} 125 69,00 8
144578-0 | LETICIA MATHIAS MARCOS 15108084 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 8| 5 58,50 116
1424836 | Livia MARA RICARDO BERNARDES grinzies | 108 COORDENADOR ACMINISTRATIVO R8s 86,50 10
1458866 | LIVIARUIZ PRATES 26/08/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 7| 175 7450 48
144056-9 | LUANA CAROLLINE MARCHIONI 24409186 | 108 GOORDENADOR ADMINISTRATIVO 27§ 125 74,00 53
145068-3 | LUCAS LUANDO CASTELA RODRIGUES 0s0/82 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24| 125 71.00 T4
146777-8 | LUCI MARA DO NASCIMENTO 2400076 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2 5 55,00 %
142851 | LUCIANA PEREIRA ALMEIDA 231480 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO wy e 72,00 64
146786-9 | LUCIMARA DA SILVA ISHIKAVA 19/01777 | 108 COORDENADCR ADMINISTRATIVO /] 74 55,50 129
141505-3 { LUIS GUSTAVO GALBIATTI 14109/85 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 43 20 87,00 4
144715-8 | MAKSWELL SEYITI KAWASHIMA 0240890 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 0] 20 85,00 14
1433705 | MARCELQ ALVES DE SOUZA 14111774 | 108 COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 30225 85,50 11
145659-5 | MARCELO HENRIQUE MARQUETTI 101076 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30} 25 83,50 20
138913-8 | MARCOS DO ESPIRITO §ANTO 1710575 | 108 COORBENADOR ADMINISTRATIVO 1511235 60,00 113
1401314 | MARCOS VINICIUS SILVA GOLLA 05/04/30 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211 25 83,00 24
146287-8 | MARCUS VINICIUS DOS SANTOS 2705087 | 108 COQRDENADCR ADMINISTRATIVO 27| 28 86,50 8
1417534 | MARCUS VINICIUS DOS SANTOS og/11/es | 108 COOROENADOR ADMINISTRATIVO | 25 81,50 33
140284-1 | MARIA AMELIA DE OLIVEIRA 17/09/86 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 27| 25 54,50 130
1451483 | MARIANA NASCIMENTO SILVA 161083 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 291 25 55,50 128
130584-1 | MARIANNE CRISTHINE CASSOLI 2874080 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 27| 0 80.00 1
1402627 | MIGAEL NICOLAS DOS SANTOS PIMENTEL 0gfog/a4 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 271175 8550 12
1456028 | MICHELE KARINA SILVA MARCON 23/08/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211 15 71,00 77
1406057 | MURILO DOSUALDO DE CICHIO 30i08/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2] 18 81,00 110
1400484 | MURILO HENRIQUE DE MENEZES 27i0/92 | 108 COQRDENADOR ADMINISTRATIVO U ) 87.00 3
142358-1 | NAIARA DA SILVA VIEIRA 41/01/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO Al A 54,50 133
1428879 | NATALIA BIANGA RAMIRO 17108192 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVC: a5 50,00 180
1400639 | NATALIA DEPIERI 0671289 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO @ 15 8500 100
1402106 | NATHALIA HERNANDES FULONE 10410/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 241175 78,50 20
1451590 | NELSON CAZUQ TUKAMOTO JUNIOR 28/03/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21} 15 70.50 78
144677-2 | NICEA DAVILA DA CUNHA 21711787 | 108 GOORDENADOR ADMINISTRATIVO 5] 16 52,50 143
145596-3 { OTAVIO DION| BATISTA g2/oa/ed | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 309 10 668,50 87
1481052 | PATRICIA GAROLINA DOS SANTOS DE ABREU 29/09/82 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO B 10 63,00 101
140071-2 | PATRIGIA DAMAS MACGIEL 28111i88 | 108 COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 241125 75,50 47
1400225 | PATRICIA FERNANDA SILVA BARBOSA 27/04/91 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 18} 10 0,00 142
144568-2 | PATRICIA ORESTES 14/04/86 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30| 225 83,00 22
1458701 | PAULO HENRIQUE DESOGO 17106192 | 108 COORUENADOR ADMINISTRATIVG 241175 79,50 36
140016-7 | PRISCILAYURI ISHIDA 05/0%/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 241 25 52,50 14
145694-5 | RAFAELA MARCIA PINHEIRO 0B/0/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21| 7.5 56,50 126
1425478 | RAUNI DE ARAUJO CONCEIGAQ 200785 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVD 3y 15 81,50 H
139967-5 | REBECA ROCHA MARTIM 2210288 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 18 | 125 58,50 121
1464940 | REGIANE BARBOSA DA COSTA 41410/90 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24 1125 7250 82
140027-4 | RENAN ROBERTO GIL 031193 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21} 175 19,50 59
1403484 | RENATA APARECIDA FERNANDES PEREIRA 20/0385 | 108 COOCRDENADOR ADMINISTRATIVO 24175 54,00 136




P i B R :
145517-7 | RENATA QLIVEIRA 1811180 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30| 125 81,60 a2
140123-1 | REMATO SAMPAIC SILVESTRE 09/00/81 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 81 15 65,00 99
1398574 | RICARDO PAULI DO NASCIMENTO 04105/ | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 211125 7230 63
1430907 | ROGERIO AUGUSTC PAZIM 22/07/88 | 108 GOORDENADOR AUMINISTRATIVO Wy as 85,08 13
148515-2 | ROSELE ALVES DE ARAUJO SOARES DOS SANTOS 30101759 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVG 4y 0 51.00 146
146329-8 | SOLANGE DE CARVALHO 301283 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVE 7y 5 5700 122
1444783 { SYLVANA VENANCIO DA SILVA SCARPA 1701074 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO | 1o 71.00 T3
1425156 | TAMIRES SANT ANA LOPES 19/09/88 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30 115 86,50 7
1447225 | TASSIANE CRISTINA MAZARO DA SILVA 02/06/89 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24| 20 6,50 81
143074-3 | TATIANA JACOB GOLIN MATOS 23/05/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO oy 10 73,00 60
1421538 | THAIS CRISTINA LIMA MATOS 29/03/83 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 21| 15 6,00 85
139986-3 | THIAGO DA SILva CALDEIRA 24/06/87 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATVG 27| 15 7450 50
142917+ | THIAGO DA SILVA DOS ANJOS 11/08/87 | 108 COORDENADCR ADMINISTRATIVO 0 20 87.00 2
1400654 | THIAGO DA SILVA VELAN! 09/11/83 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO Pl H 54,50 134
1400294 | TIFFANY AYUMY NEGRETE BOMURA 26M11/80 | 108 COURDENADOR ADMINISTRATIVO s 82,00 34
140186-0 | VANESSA CRISTINA DA SILVA 0211284 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO NG 20 82,00 25
1398676 | VANILDO PEREIRA DOS SANTOS 02112164 | 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 24| 175 74,00 55
139883-3 | VERONICA BOTTON LOPES 18/0%77 | 108 COORDEMADDR ADMINISTRATVG 27 {225 86,50 g
139856-7 | VICTOR NAVARRETT PELLAGANI 24097i87 | 108 COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 2T ) 125 78,50 38
1422054 | VINICIUS AMARAL MARANHE 18/07/85 | 108 COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 27 | 225 84,50 16
1430081 | YURI JERONIMO BRILHANTE 13/04/85 { 108 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2775 59,00 85

3. DOS RECURSOS

3.1. Serd admitido recurse quanto a classificagéo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Ufil subsequente s
publicagBes oficiais dos resultados preliminares.

3.2. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, que ndc guardem relagio com & matéria em debate ou meramente protetatorios.

3.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor,

3.4. Os recursos apresentados serdo juigados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento.

3.5. Os recurscs deverdo ser entregues, pessoalmente & Faperp, situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Vila Santa Cruz, Sao José do Rio
Preto — SP.

3.5.1. Os recursos deverdo estar em formulario proprio, disponivel no sitio www concursosfaperp.com.br. N3¢ serdo aceitos resursos

interpostos por fac-simile (fax), e-mail, Intemet, telegrama ou cutrc meio ndo especificado neste Edital,

3.5.1.1. Asinformagdes prestadas no formulario, serso de inteira responsabilidade do candidato.

3.5.2. Os recursos interpostes em desacordo com as especificagles contidas neste capituio ndo serdo avaliados:

3.5.3. O provimento de recursa interposto dentro das especificagbes poderd, eventusimente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma ciassificagao superior ou inferior, ou ainda poderz ocorrer a desclassificacéo do candidato que ndo obtiver pontuagac minima exigida
para aprovacao;

3.5.4. Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo aceitos.

4. _DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. A Faperp disponibiliza plantsio de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone {(17) 3211-1080 ou do enderego
eletronico www.faperp.org.brichat, de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

Séc José do Rio Preto, 28 de outubro de 2014.

Alex Sandro de Carvalho
Diretor Presidente




