Empresa Municipal de Urianismo
S&0 José do Rie Preto

Edital N° 002 - 2003

Processo Seletivo

"Pedreiro": 02 {(duas) vagas;/// .
"Servente de Pedreiro”: 02 {(duas)} vagas;///
"Zeladoxr™: 01 (uma) vaga; -/ .

"Zeladora™: 03 (tré&s) wvagas; 7

"Aauxiliar de Serralhexia®; 01 (uma) vaga;//

“Jardineiro”: 01 (uma) wvaga.

A EMURB - Empresa Municipal de Urbanismo de S&8o0 José
do Rio\Preto, por deferminacio de seu Diretor-Presidente,
torna plblico a abertura de inscricdes com vista ao
Processo Seletive para o preenchimento de wvagas e agquelas
que porventura vierem a @ ocorrer, pelo Regime da
Consolidacdo das Leis de Trabalho, nas fungdes acima
descritas, com Jjornada de 44 (guarenta e guatro) horas
gemanais, e padrido de salidrio mensal, correspondente 3
funcdo, a saber: Pedreiro RS$450,00; Servente de Pedreiro
R3352,50; Zelador R$352,50; Zeladora R$352,50; Auxiliar de
Serralheria R$£373,50; Jardineirc R$373,50.

1 - Das Inscrigdes

1.1 - As inscrigdes serfo aceitas nos dias de 24 a 25 de
fevereiro de 2003, no Departamento de Recursos Humanos da

EMURB, situada a Praga Paul Percy Harris, s/n, das &h 30min
ds 11lh e das 14h &8s 17h;

1.2 - 0O candidato impossibilitade de fazer sua inscrigdo
poderd efetud-la mediante instrumento de procuracidc. O

precurador deverd apresentar prova de identidade no ato da
inscricio;

1.2.1 - Deverd ser apresentada uma procuracgio para cada
inscrito;
1.2.2 =~ O inscrito por procuragdo assume a total

responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
procurador no formuladric de inscrigdo, arcandc com as
consequéncias de eventuals erros de preenchimento;
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Empresa Municipal de Urbanismao
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1.2.3 - A gualguer tempo, poderid ser anulada a inscricdo do

candidato, desde que seja verificada falsidade de
declaragBes ou irregularidade nas provas ou documentos;

1.3 - Ser brasileiro nato cu naturalizado;

1.4 - Contar com no minimoc 18(dezoito) anos completos no
ato da inscricdo;

1.5 - Alfabetizado;

1.6 - Haver cumprido as obrigacdes para com o servigo
militar:

1.7 - Estar guites com a Justica Eleitoral;

1.8 - Para inscrever-se, o candidato deverid apresentar:
1.9 - Cédula de identidade (RG);

1.10 - Taxa de inscrigdo de R$ 10,00 (dez reais);

1.11 - Carteira de Trabalhog;

2 - Do _indeferimento das imnscricSes

2.1 - A inscric@o que n3o estiver de acordo com os
requisitos exigidos, de ©pronto serd indeferida pela
Comissdo Examinadora, descabendo qualquer recurso;

2.2 - A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, podera
indeferir inscri¢des de ex-funciondrios de qualquer Orgdo
da Esfera Municipal, caso haja algum motivo gue o desgabone;

2.3 - A relagdo dos candidatos indeferidos serd fixada no
Departamento de Recursos Humanos no dia 27 de fevereiro de
2003, apds asg 14 h;

Fraga Paul Percy Harris, S/ Centro
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3 -~ Das Provas

Q Processo Seletivo constard de 01 (uma) tnica etapa

somando um total méximc de 100 {cem pontos), a serem
atribuidos da seguinte maneira:
Fase Unica: Prova Escrita, com 5 (cinco) alterxrnativas de
miitipla escolha:

- Portugués - 20 {vinte} questdes.

- Matematica - 20 (vinte) questdes.

- Atualidades - 10 (dez) guestdes.
3.1. - Prova Objetiva, de cardter eliminatério, conforme

programa no final deste Edital, valendo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerado aprovado ,o candidato gue
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos;

4 - Da Avaliacgdo e Classificacido

4.1 - Os candidatos seric classificados de acordo com a
somatSria dos pontes atribuidos na prova okbjetiva e as

contratagdes serdc realizadas, obedecendo & regpectiva
clasgificacdo;

4.2 - O n3o comparecimento do candidato na data, horario e
local estipulados neste Edital para a prova, implicarid na

pPresuncao de desisténcia, nac se aceitando nenhuma
justificativa;

4.3 - Para efeito de desempate, serZo observados os
seguintes critérios:

4.3.1 - Maior nimero de pontos na Prova Cbjetiva;

.2 - Maior idade.
4.3.3 - Maior nlmero de filhos;

I
W

5 - Da Realizac8oc das Provas

5.1 - A Prova Objetiva, serd realizada no dia 16 de margo
de 2003, &s “14h”, no local indicado na listz de inscritos
a ser publicadc na imprensa oficial dia 13 de marco de
2003 (Folha de Rio Preto);

{f

Praga Paul Percy Harris, SIM Centro

TelfFax: (17} 232 9099 - 232 9138 - 234 7141
S0 José oo Rio Preto-SP CEP 15010-517
e-mail: emurb@emurbnet.com.br
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5.3.11 - Agir com descortesia em relacio acs examinadores e

seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.4 - 0O inscrito excluido nZoc ficaria isente de outras
sangdes legails;

5.6 - 0 candidato que terminar as provas devera dar ciéncia
do fato ao responsdvel pela aplicacio, que instruird
devidamente sobre os procedimentos a serem adotados;

5.7 - Ao candidato, n&o serd permitido sob qualguer
alegagdo, prestar prova em data, hordrioc ou local diferente
do estabelecide neste Edital;

6 - Dog Recursos

6.1 - No prazo de 02 (dois) dias fiteis, a contar da data de
publicagdo final dos resultados do Processo Seletivo, o
candidato poderd& requerer revis3c da somatdria das notas
atribuidas;

6.2 - O candidato deverd solicitar a revisZc das notas
através de requerimento enderecado do Sr.Diretor-Presidente
da EMURE;

6.3 - Somente serdc apreciadeos os recursos devidamente
fundamentados, interpostos dentro do prazo, com indicagio
do nome do Exame, nome do inscrito, nfimero de inscrigio e
assinatura;

7 - Das Disposic8es Finais

7.1 - A asgsinatura do candidato, na ficha de inscrigdo,
implica na plena aceitacic de todos os critérios adotados
neste Edital;

7.2 - Os casog omissos, serdo resolvidos pela Comissio
Examinadora;

Praga Paufl Fercy Harris, SIN Centro
TeliFax; (17) 222 9099 - 233 9135 - 234 7141
S8o José oo Rie Preto-SP  CEP 15070-017
e-mail: emurb@emurbnet.com.br




Empresa Municipal de Urbanisme

, , . Séo José do Rio Preto
5.2 - O inscrito deverd comparecer ao local da Prova, com

antecedéncia minima de 30 (trinta} minutos, em relacio ao
horédrio fixado para o inicic da prova, munido de caneta
esferogrdfica de tinta preta ou azul, lépis preto, borracha
e do comprovante de inscrigiio e do original do documento de
identidade apresentade para inscricio, em condic3o que
permita sua identificagfic, sende vedada a apresentacio de
cépia do original do documente de identidade, ainda que
autenticada;

5.3 -~ Sera excluido da Prova ¢ inscrito que:

5.3.1 - Apresentar-se apds o hordric estabelecido;

5.3.2 - N&o comparecer &s provas, seja gqual for o motivo
alegado;
5.3.4 - Nio apresentar o documento de identidade, en

original; o comprovante de inscric8o, em original, na forma
exigida neste Edital;

5.3.5 - Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do figcal, ou antes, de decorrida uma hora do inicio das
provas;

5.3.6 - Surpreendido, durante a realizagfo das provas, em
comunicagdo com outras pesscas, bem como se utilizando de
livros, notas ou impressos ndc permitidos ou estiver

portando ou fazendo uso de gqualquer tipo de equipamento
eletrxfnico como calculadora ou de comunicag3o, comc: "bip",
"pagers", telefone celular, "walkman" cu similares;

5.3.7 - Estiver portandc armas;

5.3.8 - Langar mdoc de meilos ilicitog para a execucio das
provas;

5.3.8 - NZo devolver integralmente © material recebido;
5.3.10 - Perturbar, de qualguer wmodeo, a ordem dos
trabalhos;

Praga Paul Percy Harris, SIN Centro
TelfFax: (17} 233 9099 - 232 9738 - 234 7147
Sao José do Aig Preto-5P CEP 15010-677

g-mail: emurb@emurbnet.com.br
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7.3 - Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual pericdo, atendendo
acs interesses da Empresa;

7.4 - A inexatiddc das informacdes ou a constatacgio de
irregularidades em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminam o candidato do Processo Seletivo;

7.5 - A assinatura do Contrato de Trabalhc esta vinculada &
aprovagao do exame médico admissicnal e apresentacio de
Atestado de Antecedentes Criminais;

7.6. Os candidatos inscritos no Processc Seletivo n° 001-
2003, publicade na Folha de Rio Preto no dia 16 de
fevereiro de 2003, terdo as suas ingcrigdes validadas para
este Processo Seletivo, desde que observadas as disposicdes
degste Edital;

8 - Do Programa

Portuguds: Compreensfic de texto. Sindnimos. Antdnimos.
Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos.
Emprege dos pronomes pessocais. Verbos. Concordincia entre
substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matemdtica: Operagdes com nlmeros inteiros e fracicnirios.
Sistema de medidas usuais (medidas de comprimento e de
massa). Medidas de tempo. ResolucZo de situa¢Ses-problema.

Atualidades: de S3oc José& do Rio Preto, do Brasil e do
Mundo.

S8c José do Rio Preto,21 deifevereiro de 2003,

iy

Dr. Jair Morétti
Diretor-Presidente

Praga Paufl Parcy Harris, S/ Centrp

TeliFsx: {17) 233 8099 - 233 9138 - 234 7141
S0 José do Rip Preto-SP CEP 15070-0171
e-mail: emurb@emurbnet.com.or




