" 'EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO ~EMURE .
EDITAL NORMATIVO — PROCESSO SELETIVO N°01/2013

A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB, por seu Dir€‘=3r—

Pressdente no uso de suas atnbwgoes Iegals eem cumpnmento as dlSpOSIQOGS \ngentes torna publlco que realazara

Processo Seletivo para 0. preench:mento de 27 (wnte & sete) vagas do seu quadro de efetwos A presente selegao" e

regerwse-a pelas normas contldas neste edltal

'DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacgo do cerfame esta sob a responsabilidade da Fundagao de Apolo a Pesqwsa e Extensao de Sao José
- de Rio Preto ~ FAPERP ‘

-‘1 2. 0 processo seletwo sera reahzado no MUﬂICIplO cie Sao Jose do RIO Preto estado de Sao F’aulo exceto no caso-

de auséncia de locals suflc:entes efou adequados para a prestagao de provas; situagso que ocasmnara a reahza“ao

em outras localidades.

1.3. O processo seletivo, destinado ao provimento de empregos vagoa descritos no subitem 2.1., sob o regime
juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendc ser prorrogado
uma Unica vez, por igua! perlodo a critério da EMURB a contar da data de publtcagao de sua homologagao

Co14: A se]eqao tem a fi nalldade de prover empregos vagos e os que vagarem ou forem cnados no perlodo de valldacie :
do processo seletlvo e ev _nt:_ai p"orrogagao ‘ i P

1.5 A Jornada semanal de trabalho para 05 empregos éa pre\.rlsta no quadro do subltem 21 e os horarlos de
trabalho serdo definidos a critéric da EMURB, em funcdo da natureza do emprego, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da EMURB e o inferesse publico.

2. :‘Dos EMPREGOS

24, Seguem ne quadro abalxo mformagoes sobre os’ empregos ‘codigas. dos empregos numero de vagas vagas
-reservadas para pessoas -com deficiéncia, salano base, jomada semanal de trabalho; reqmsfcos e valores das taxas -
de inscrico para o processo seletivo.
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101 - | Auxiiar de Servig.os Gerais (Femznmo) B4 5 | 1-|40h| R$75833 | Ensino Fundaméntallncompletd(ct“ Sérié‘oompieta)-'
102 | Auxiliar de Servigos Gerais {Masculing) 6 5 1 |40h [ R$ 758,33 ) ’ 3500
103 | Fiscal de Area Azul 61 5 1 |40k | R$ 780,87 Ensinoc Fundamental Completo
" Ensine Fundamental Completo e Curso de Formagédo
104 | Vigilante 4 4 - | 40h | R$ 1.008,51 Atvalizado
105 ; Fiscal de Trafego s 2 - (40h | R$ 923,10 ) Ensing Medlo Compleio ; L
- - 40,00 |-
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" {*) Saldrio Base correspondente & data desse edltal Alem do saléno serdo ocncedldos beneﬁcws confnn*ne apravagio do conseiho admlnlmrauvo Vale Transporte (cnm desoo nto de
8% sobre o salério base), Convénio Médice (parte do valor subsidiado pela Emurb),Vaie Alimentagdo e Seguro de Vida em Grupo.




‘ 3 1 3 estar em: d|a com as obragagoes ele:torars e mllltares

)OS REQUISITOS |

ASICOS PARA ADMISSAO '/

3.1. S&0 requisitos basicos para a admiss&o, os quais serdo averiguados para a contratacio:
3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicao Federal e demais disposicdes legais;

3 1 2. estar em pleno gozo, dos dlI'EIfOS cn\ns € pohtlcos

-3 1 4. ter |dade minima: de 18’ (dezmto) anos'e mfenor a 7‘0 (setenta) aros, na, data da admtssao
3.1.5. ser considerado apto fisica € mentalmente para o exercicio das atnbuu;oes do emprego; _
3.1.8. néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.7. possuir os pre—reqursﬂos para o exercicio do emprego e[encados no quadro do Caputulo 2 do presente edltal ‘
B 32.A contratac;ao do, candldato aprovado ocupante de empregos fungoes cargos ou- mesmo aposentados no"
‘ ._"_amblto do Servico pubiico federal estadual & munlcupal fica coridicionada ao. cumprlmento da Emenda Constltucmnal e
n®. 20, de 15 de dezembro de 1998 que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constltuagao Federa! N

4.1, A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condlgoes estabelemdas
neste edltal acerca das quals nao podera alegar desconhecnmento . o
E :._' 4. 2 Asi mscngoes para o processu seletlvo serio reaiizadas excluswamente por me:o da mternet _ L

4.3. No'ato da :nscr[gao o candidato devera, em fung:ao dos pré- reqmsrcos eXIgados no capltulo 2 deste edltal DOS

EMPREGOS, indicar na Ficha de Inscrigao o cédigo e o nome do emprego correspondente.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigao, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteraco, referente ao emprego para o qual se inscrew:2 .

46.0 candldato podera partlmpar do processo seletivo sob uma Unica mscrugao e

4.7. Eventuais erros de diglta(;.ao de dados cadastraus exceto numero do- CPF ocomdos quando da mscrlr;ao '
. deverao ser comgados no dla da prova objetlva recorrendo -se ao fi scal de sa[a : ‘ . C

4.7.1. Cabe excluswamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solacﬁar corregoes de seus dados

cadastrais.

4.8. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscricdo o candidato devera acessar o endereco
¢letrénico www.concursosfaperp.com.br ¢, por meio dos links referentes ao processo, preencher a F|cha de
_ 'lnscru;.ao transmltlr os dados pela internet, imprimir o boleto- hancario e efetuarc pagamento el _
4 8.1.As mscrlgoes serao recebldas via mternet no perlodo das 09 horas do. dia 10104!2013 ate as 23 horas e 59‘ “

"mlnutos do dia 25!04[2013 (horarlo de Brasilia). ) o

4.8.2. A Faperp e a EMURB nac se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via infernet ndo recebidas po{'

motivo de fatha técnica de computadores, falhas de comunicaggo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta

de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. Para candldatos Sem acesso a infernet, a Faperp e.a Emurb duspomb[[:zarao gratmtamente posto de
“mscngao presem:la] de segunda a sexta em dsas utels das 9h as 17h ‘na Rodovnaraa s;tuada na F’rag:a Paul Hams
' s/n°, Centro — Sao Jose do R]O Preto. . o :
4.8.4. Os boletos poderao Ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas ]oterucas ate o dna 26!04]2013 As
inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serdo aceitas.

4.8.5. As inscri¢cbes somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do boleto bancario. :
4.9. Em caso de feriado ou evento gque acarrete o fechamento de agencras bancanas na Iocalldade o] candldato
.. devera pagar 0 boleto anteclpadamente ' g




4.10. A partir do dia 30/04/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp a homologacao de sua mscrlcao
.Caso sua lnscncao nao tenha s:do homoiogada o candldato devera entrar em contato com a Faperp para obter .

o 'lesclareclmentos

4, 11 A Faperp dlspomblhzara plantao de atendlmento para esclarec;mentos de duwdas por rne;o do telefone '.
(17) 3211-1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.brichat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
das 8 as 18 horas (horario de Biasilia).

4.12. No havera devolucao da importancia paga, referente & inscri¢&o, salvo no caso de pagamento em duplicidade,
‘ fora do prazo. estabelecldo ou na hipotese de anulagao do processo seletwo Nos casos ac1ma referldos a devolucao :
sera efetuada em ate 30 (trlnta) dlas apos a comprovacao do fato

5 DAS INSCRIQOES DE PESSOAS COM DEFICiENClA

5.1. Serdo reservadas 5% {cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as
quais estdo inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no incisa VIl do art. 37 da Constituicao
Federal, no Decreto Federal n® 3 298 de 20 de dezembro de 1999 e demaus [eglslacoes pertlnentes o o
. 5.1, 1 As frag:oes decorrentes do calculo do percentual do: subltem 5:1, apenas serao arredondadas para o numero"
- inteiro. subsequente quando mauores ou 1gua|s alo, 5 (cmco declmos) axceto para. a hupotese do subltem 5 1 2 ‘
5.1.2. Mesmo que o percentual ndc atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando a exustenCIa de cinco a dez
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos, para provimento de emprego cujas atnbmcoes sejam compativeis com a def ciéncia de que é
‘portadora e . ' ‘ , ' S
B3, O candrdato com deﬁcnenma parhcnpara do processo seletuvo em |guaEdade de condicoes com os demals . .-
candldatos, inclusive na que se -refere a contetido das provas, critérios de avahacao, horarlo e ]ocal de apllcag:ao- das -
provas e pontuacio minima exigida para a aprovagao. -

5.4. O candidato que desejar corcorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, guando da
inscricio, ser pertader de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo e:

5.4.1. Entregar & Faperp sntuada na Rua Siqueira Campos n® 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do R:o Preto — 8P,
: _' ate as 13h do d|a 25104!2013 Laudo Medlco, ongmal ou copua autentlcada, expedldo no’ prazo maxnmo de "‘%0 -

; (cento e 0|tenta) dias antes do término das mscru;oes atestando a espécie e o grau ou mvel de defi clen0|a rn e

expressa referéncia ao codlgo correspondente da Classificagac Internacional de Doenga CID norne do candidato

nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado serd analisado e os deferimentos e indeferimentos ser&o divulgados.

5.6. Apds andlise do laudo médico, caso néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer. as vagas reservadas a candldatos em tal condlcao e passara a concorrer ‘com candldatos de_
N .ampla concorrencla observada a ordem de c|a551f cacao _ . W L

| -5 7. N&o havendo candldatos com defi ciéncia inscritos ou aprovados as vagas reservadas retomarao ao contmgente
global.

5.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.9. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, deciararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as

atribuicbes dos empregos (Anexo ) e obtiverem deferimento de sua mscncao para as vagas reservadas apos a
: anallse de Laudo Medlco caso aprovados no processo seietwo serao convocados para per:cla médica reahzada sob- -
B responsabmdade da EMURB v:sando a verificagao da quallflcacao como poﬂador de deficiéncia e capamdade para o :
exercicio das fungoes do emprego ' | '




5.10.0 néo'c':om-paréaimérito-,'a' n&o c';omprova'r;ao' da deficiéncia alegada em laudo anteribfnﬁénte"aprésehfada ou'a
verificagio, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato e portaddr com as
atribuicbes do emprego objeto de sua inscrigéo eliminam o candidato do certame. N
5.11. Apéds sua admissio, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito deste

. processo para requerer readaptar,:ao de fun(;ao ou quansquer outras aiteragoes re!atlvas ao desempenho pleno de
' -f'suas atnbmgoes ,"‘ o ' Lo : S ’

6./DAS SOLICITAGES DE CONDIGOES ESPECIALS PARA REALIZAGAC BE PROVAS -

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou néo, que necessitem de condigbes especials para a realizagdo das provas
objetivas, devem entregar requerimento assinado 2 Faperp, situada na Rua Siqueira Campos n® 3718, Bairre Santa
Cruz, Séo José de Rio Preto — 8P, CEP 15014-030, até as 18h do dia 25]04[2013 declarando ) tlpo de condlgao
;espemal necessarla acompanhado de Iaudo meduco ' S S . . ST
' B6.1.1. Candldatos mscntos as vagas destlnadas a pesscas com def iciéncia podarao utlhzar um unlco Iaudo para -
comprovagao de def ciéncia e soilmtagao de condlgao espemal para a prestag.ao das provas : .
6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdc das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, no prazo estabelerdo
no subitem 6.1. do edital do processo seletivo.

6.2. No caso de Iactante nao sera necessario envio de. Eaudo médico. O tempo utlilzado para a amamenta(;,ao nao

- -serd compensado no tempo para a reallzag:ao da prova A candidata que twer necessadade de amamentar durante a

reallzagao das provas ‘devera Ievar m acompanhante gue ficara em sala reservada para essa f nalldade & que sera
responsavel peia guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de gualquer outra pessoa no local de reallzag.ao
da prova.

6.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitac&o de condi¢bes especiais para realézag:éo da prova, participaréo
_do certame em :gualdade de condn;oes com 0s dema:s candldatos no que se refere ao conteudo da p*ova a_
' ‘avallag:ao & a0s cnterlos de aprovaq,ao o i ‘

8.5. O deferimento das sohcntac;oes de condlgoes especna:s para reallzar;ao das provas sera dqugado no smo da'
Faperp.

7.. DAS PROVAS OBJETIVAS [ -

_7.1. A prova objetlva wsando avaliar habllldades e conhemmentos teorlcos necessanos ao desempenho pleno das :

“--atrlbmgoes dos empregos tem carater ehminatono e cIaSSIf‘ catorlo e sera composta de 30 (tnnta) questoes de,: -

multipla escolha com 04 (quatro) alternatwas cada conforme descrito no quadro

Auxiliar de Manutencao

101 | Auwdliar de Servigos Gerais (Feminino}

102} Auxiliar de Servlg:os Garals (Mascuhno)

' --Conhemmentos Gerarsl A!uahdades ST

103 | Fiscal de Area Azul . ‘ ' | - Portugués . ‘ iy I 1 R B R
= — ° Matematica - A T

104 | Vigilante

105 | Fiscal de Trafego

106 | Chefe de Seguranga




7.2. A prova versara sobre o contetido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo !I) e terd durag.ao de
3h (tres horas) '

i 5'17 3 A prova objetlva sera avahada na escala de 0 (zero) a 30 (tnnta) pontos

Lo

"7 31 'O total de: pontos ObtldOS na prova objetlva sera igual ao resuitado da soma do numero total de acertos na - |
prova.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es} eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.

7.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candldato que obtiver pontuagao lgua! ou superior a, pelo menos
_,-50% (cmquenta por cento) dos p::'atos da prova ' ! e Sl

APRESTAcAo S PROVAS

8.1. O Edital de convocag@io para as provas objetivas contendo os locais e horérios de prestagéo das provas s;;ré
publicado, na data provéve! de 02/05/2013, no Jornal Oficial do Municipio, no mural da EMURB e no sitio da Fapérp,
WWW. concursosfagerg com.br,

8.2. As] provas objetlvas estao previstas. parao dla 05!05!2013 , . ,
.83, Havendo alteragao de- data, esta sera mformada ha lmprensa de Sao José do Rio Preto e no snt:o da Faperp, e
. WWW. concursosfagerg com.br, constando Iocal data e horario das provas ' -
8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizacio das provas na data, local e horario constantes nos Editais de
Convocagao.

8.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas ¢ candidato que estiver munido de documento ong:nal de
identidade. . - ; _
g.{'842 Serao con5|derados documentos de 1dent:dade as cartelras elou cedu!as de 1dentldade expedldas p as
' 'Secretanas de Seguranga (RG) pelas Forgas Armadas pela Pohc:a Militar, pelo Mlnisteno das Retagoes Extenores ’
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedlcias '
por orgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagio (emitida apds a Lei 8.503/97, carteira nova com foto).

8.4.3. Nao serdo aceifos como documentos de identidade: Protocolos, Certidéo de Nascimento Titulo Eleitoral,

.. Carteira Nacional de Hab;iitag:ao (emitida antenormente aleig. 503!97) Carteiia de Estudante Crachas ldent;dade;

. Funcional de’ natureza pubhca ou. pnvada sem’ valor de :den’tldade Certiddes de Casamento (mesmo com foto)

8.4.4. Na impossibilidade de apresentagao de um dos documentos de identidade elencados no subltem 84.2., por" .
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com ddla
de expedi¢io de, no maximo, 30 {trinta) dias.

8.4.5. O candidato que se enguadrar na condigéio estabelecida no item 8.4.4., ou ainda aqguele cuja identificacéo por
i melo de documento apresente duwdas sera submetldo =] :dentlﬂcagao dlgttal coleta de dados e: assmaturas em
—3-_formular|o espec:flco para poster[or veraf:cag:ao B : S . : I
'8.4.6. Os documeritos deverdo estar em perfeltas condig:oes de forma a perrmtlr a ldentlfucac;ao do candldato com-‘-'.‘
clareza. _

8.4.7. Nao sera admitidoe nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de
Convocagdo para a realizac8o das provas.

8.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo_ alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. . - . , . . o ‘ , e e
' ‘8 4. 9 O candldato devera comparecer ao” Iocal de5|gnado para a reailzagao da prova objetlva munldo de caneta'

\\\

esferografica de tinta azul ou preta.




8. 5 No ato da reallzac;ao das provas objetlvas serao forneCIdos aos candidatos o caderno de questoes e a folha' ;'
definitiva de respostas.

8.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

8.5.2. O candidato n&o poderé retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas efou o caderno de
questdes.

8.5. 2 1.0 candldato somente podera retnrar—se da sala de prova Ievando conssgo tarjeta de reglstro das alternatwas .

: ""ESCOIhIdaS anexado ao caderno de questoes para conferéncia rio snt:o da Faperp www concursosfaperp com br o

do gabarito. :

8.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de guestSes e marcard suas respostas na folha definitiva. de
respostas. |
8.5.4. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a ufilizagio de
maquma calculadora reloglos com calcu[adora agendas eietromcas telefone celular ou qua[quer outro eqmpamento
. .e]etron:co . el _ R S ,

8.5.5. Depois de preenchlda a folha definitiva de respostas devera ser entregue a0 f scal da sala : o
8.5.6. Nado serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma i'esposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. NZo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato. '

857 'Os caderncs: de questoes das. - provas objetlvas serao dlspontbmzados ' no smo da Fa|: 'p-

www concursosfaperp com br, no pnmelro dia il subsequente a reahzac;.ao das provas obJetwas durante 0.

periodo de recursos quanto a formulagéo das questbes e & opgao considerada como certa.

8.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

8.6.1. se apresentar apés o horério estabelecido para a realizagio das provas de qualquer das fases;

8.6.2. n&o comparecer as provas de qualquer das fases, seja qual for o motivo alegado;

8.6.3. nao apresentar um dos dc.,umentos de ldentldade ex:gldos nos termos deste edltal para a. reahzagao das
'_provas e L T ‘
'8.6.4:se ausentar da sala e!ou local de prova sem autonza(;ao

8.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido ¢ prazo minimo de 1h (uma hora)

8.6.6. for surpreendido em comunicagfio com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notaz 2u

impressos nao permitidos;

8.6.7. estiver fazendo uso de gqualguer tipo de equipamento eletrénico de comunlcagao (pagers ce!ulares etc)

8.6. 8 langar mac de meios ilicitos para. execugao das provas; |

‘_: 8.6. 9 h&o devolver 1ntegralmente o material solicitado;
8.6.10. perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOSCRITERIOSDEDESEMPATE . - .ol o nine e i i

9.1. Para efeito de classificagao final, na hlpotese de lgua!dade de pontuagao tera preferenma sucessavamcnte na

ordem de cIaSSIflca(;.ao o candldato que: : ‘ ' _ ' _‘ “ SRR

9z tlver idade |gual ou superlor a sessenta anos ate o ultimo dia de- mscnr;.ao neste concurso nos termos do artlgo‘ -
27, paragrafo Gnico do Estatuto do doso; '

9.2.1. obtiver maior pontuagéo na prova de Portugués; . \ .

9.2.2. obtiver maior pontuag&o na prova de Matematica; \ \

9.2.3. tiver maior idade. s AT




S 10. 1 A pontuagao final dos cand:datos aprovados sera: a pontuat;ao obtlda na- prova objetwa

- 10, 2 Os candldatos hablhtados no processo seletivo serao classuf cados, em- ordem decrescente de pontuag:ao em 2_ \ '

(duas) hstas contendo a primeira a pontuagdo final de todos os candidatos, 1nclu3|ve a dos candidatos cum
deficiéncia concorrentes as vagas reservadas, e a segunda, somente a pontuaco final destes dltimos.

10.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese de auséncia de
inscrigdes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista tnica para todos os candidatos habilitados.

11.1. Sera admitido recurso quénto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto été o prim‘eiro‘dia
ufil subsequente a data de divulgagéo de edital contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

11.2. Serd admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a op¢ao considerada como certa nas provas
objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Gtil subsequente a data de dwulgagao do gaba. o]
rprellmmar das provas. - . . o S o
A 1 3. Sera admltido recurso quanto ao resultado e classifi cag,ao prehmlnares das provas objetlvas Tal recurso devera 3
‘ser mterposto ate ) pnmejro dia il subsequente as publicactes oficiais dos resultados prehmanares

11.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacéo, que nio guardem relagdo com a matéria em debate ou
meramente protelatorios.

11.5. Admitir-se-a& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor. ' . o L L
11. 6 Os recursos apresentados serao julgados em ate 10 (dez) dlas utels a contar da data de encerramento do' '
prazo de receblmento ' ' , Gl

11.7. Os recursos dever&o ser entregues, pessoalmente a Faperp, situada na Rua Slquelra Campos n° 3718, Viia ‘
Santa Cruz, Séo José do Rio Preto — SP.

11.7.1. Os recursos deverdo estar em formulério préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br. Nio
seréo aceitos recursos mterpostos por fac-simile (fax), e-mail, Internet,_ telegrama ou outro meio né_o especificade
neste Edital. , : _ . . ' L
' 11; 7.1.1. As mformag:oes prestadas no formularlo serao de mtelra responsabuhdade do candldato o
11.7.2. Os recursos mterpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste CapltU|0 ndo serfio avahados
11.7.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagéo;

11.7.4. Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo aceitos.

12.1. Serao admitidos os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com a classificaggo final, dentro do
nimero de vagas estabelecidas neste edital.

12.1.1. Para a contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovacéo em exame médico admissional que vertf ique & sua
aptiddo fisica @ mental parao exercmlo das atnbwgoes do ~emprego. N L . :
S 2. 1 2 0] candldato aprovado devera apresentar comprovantes dos requ:srtos bas:co para a admlssao elencados no S
J Item 3 do presente edital, medlante apresentac;ao de documentos. o

b

12.1.3. Para a contratagdo deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exuglda dew
reconhecidos pelo érgéo competente, além de outros documentos que a EMURB julgar necessarios.




12.1.4. As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Jornal Of C|a[ do Munlmp:o e uor
meio de correspondéncia.

12.1.5. O candidato convocade que deixar de comparecer ou apresentar documentos no prazo determinado na
convocagio perderd os direitos decorrentes de sua aprovacéo.

13, DAS DISPOSIGOES Fii

13.1. Ainscrigéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceltagao das condlgoes do

processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

13.2. A falsidade de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarso

o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da i !nscnc;ao ST ST

133 Sem prejmzo das sangoes crlmmals cabwels podera ser anulada a mscngao ou’ a prova do candldato se"

- vertf cada falsrdade de dec!aragao ou irregularidade na prestacéo das provas. o ‘ - '
13.4. Para entregar pessoalmente na sede da Faperp os documentos de solicitag@o para concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, solicitacéo de condigéo especial e recursos, deve-se observar a data limite
determinada para o evento e o horério de funcionamento da Fundagao, em dias Uteis, das 8 &s 18 horas.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatorfo de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, o resuitado final homologado publicado no Jornal Ofi ctai do Munlcupio ‘ S PN
138. Os ttens deste Edltal poderao sofrer eventuais alteragoes atuailzag:oes ou acrescrmos enquanto n&o consumada a_' 7, '
provid&ncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a- prova, c:rcunstanma
que sera mencionada em Edital a ser publicado.

13.7. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua contratagéo,
cabendo & EMURB o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades e dlsponlbllldade financeira. o ,

13, 8. No perlodo entre a: prestat;.ao das provas ea homologat;ao do resuiltado fi nal o candldato obrlga -5€ a manter.'
atuallzados seus dados Junto a Faperp Apos a homologacao do resultado o candldato aprovado obnga—se a manter' .
atualizados seus dados pessoais, junto & EMURB, enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo que a
nao atualizacdo isenta a EMURB de qualquer responsabilidade pela n&o nomeagdo devido & impossibilidade de
encontra-lo.

13.9. O processo seletivo tera validade de 01 {um) ano, prorrogavel uma vez por :guai pertodo a cnterlo da EMU"B
a contar da data da publlcagao ofi C|aI de sua homologagao . a : o
13.10.0 resultado final do certame sera homologado pelo Dlretor-PreSldente da EMURB e publlcado no Jomal ofi C|al‘. '
do Municipio. '

13.11. Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no mural da EMURB e no sitio
da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

13.12. Os casos omissos serdo rcsolvidos pela EMURB, conjuntamente com a Faperp.
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ANEXOI

EMPREGO: 100!
Auxiliar nos servigos gerais diversos, tais como servigos de elétrica, mecanica, hidraulica, substituindo, trocando,

limpande, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Operar maquinas, carregar e descarruiar
-material. . ... e e e

" EMPREGO: 101 - Auxiliar dé Servigos Gerais (Feminino)
Zelar pela limpeza constante nas dependéncias das dreas com grande concentragéo de pessoas. Varrer, passar
pano, zelar pela limpeza dos banheiros, quando necessério auxiliar na limpeza de jardins, gramado. Conservar a
limpeza do setor por meio de coleta de lixo. Lavar os locais que necessitam desse processo, principalmente os
vidros de janelas e fachadas e limpar todo o recinto e acessérios do mesmo. Zelar pela seguranga do patriménio e
das pessoas, solicitando meios e fomando previdéncias para a realizacdo segura dos servigos. Eventualmente
preparar o café. Todo o trabalho é de acordo com o pedido e a necessidade da empresa. .

| EMPREGO: 102 - Servigos Gerais (Masculing)

Zelar pela limpeza constante nas dependéncias das areas com grande concentragdo de pessoas. 'Varrer,‘par;ar
pano, zelar pela limpeza dos banheiros, quando necessério auxiliar na limpeza de jardins, gramado. Conservar a
limpeza do setor por meio de coleta de lixo. Lavar os locais que necessitam desse processo, principalmente os
vidros de janelas e fachadas e limpar todo o recinto e acessérios do mesmo. Zelar pela seguranga do patriménic e
das pessoas, solicitando meios e tomando previdéncias para a realizac@o segura dos servigos. Eventualmente
preparar o café. Todo o trabalho € de acordo com o pedido e a necessidade da empresa.

- EMPREGO: 103 — Fiscal de Area Azul '

“Realiza a-venda de folhas or taldo da aréa azul ao usuario; fiscaliza os veiculos estacionados, verificando se
estéo com cartdo de drea azul, observando a rotatividade da vaga; preenche o impresso de infrago, anota o-tipo
da irregularidade verificada e coloca a adverténcia no veiculo quando necessério; fornece ao publico informagdes
de maneira geral; retorna e verifica as vendas realizadas fazendo o acerto das vendas dos taldes de area azul.

- Manter a ordem pl.'lblicér;jpres'tar informacdes para as pessoas: fazer paltrulhaé‘ nas dépéndém':ias; da estag:éo

‘rodovidria e demais dependéncias onde a empresa prestar servicos; evitar-a atuag@io de ambulantes e-pedintes .

‘nos setores; encaminhar pessoas abandonadas para os albergues noturnos; acionar ambulancia e policia em
caso de necessidade. :

EMPREGO: 105 = Fiscal-de Trafego =~ - '

Verificar nas portas dos énibus se todos os passageiros tém passagem e encaminha-los, se necessarios, ao
guiché de tarifa de embarque. Recolher as tarifas, colocar no envelope apropriado. No final do expediente,
_entregar os envelopes ac fiscal administrativo que entregard ao auxiliar de escritério para que se faga.a
_conferéncia geral: Observar s¢ ha 6nibus com o motor ligado e caso necessério solicitar para desliga-lo. Ajudar a

“fiscalizar a ordem da area de embarque e desembarque. - “ ‘

EMPREGO: 106 ~Chefe de Seguranga ./ = = . @

Desenvolve a fungdo de inspecionar os pontos de servigo, elaborar as escalas mensal de servigo designando local
e tumo de trabalho para os vigilantes, coordenar o monitoramento eletrénico através das cameras instaladas, bem
como sua manutencao, manter um arquivo eletrénico do monitoramento por um periodo de 30 dias, relacionar e
manter um controle de achados e perdidos, preencher relatérios, preencher relatorios de ocorréncias. Comunicar-
se via radio ou telefone e prestar informagdes aos seus subordinados. : L e




ANEXO I

T coNTEGmo:pROGRAmAﬂ(;Q' e L

NIVEL FUNDAMENTAL . . .

EMPREGOS: 100 - Auxiliar de Manutengao / 101 - Auxiliar de Servicos Gerais {Feminino) / 102 - Auxiliar de
Servigos Gerais (Masculino) / 103 - Fiscal de Area Azul / 104 - Vigilante

. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES | | -

1. Conceitos e fatos basicos relevantes: atuais ou n&o, referentes a areas comMo economia; educacéo,. bolitica, -
Cultura, arte, esporte, histéria, geografia, satide, ciéncias naturais, educagéo ambiental, ciéncia e tecnologia.

" LINGUAPORTUGUESA' i i

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Usos de frases declarativas, negativas,
exclamativas e interrogativas. 3. Conotac@o e denotacdo. 4. Concordancia e regéncia riominais e verbais. 5.

- Conjugagéo verbal. 5. Em_pre'gorde'pronomes pessoais. 6. Pontuacio ¢ a_cgntuagéo. o

MATEMATICA PR

1. Nimeros e Operagdes. 2. Razées e Proporgbes. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e Medidas. 5. Tratamento

da Informag&o. 6. Raciocinio Légico. Contetidos com énfase em problemas contextualizados envolvendo siiuagéas
do dia-a-dia das pessoas.

EMPREGOS: 105 - Fiscal de Trafego / 106 - Chefe de Seguranga

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES -

1. Cenceitos e fatos basicos relevantes, atuais ou n3o, referentes a areas como economia, educagéo, politica,
Cuitura, arte, esporte, histéria, geografia, satde, ciéncias naturais, educagéo ambiental, ciéncia e tecnologia.

£ LINGUA PORTUGUESA -0 -7 o

1. Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. 2. Fungdes da linguagem. 3. Figuras de
linguagem. 4. Géneros discursivos e tipologia textual. 5. Ambiglidade de palavras e de construcdes. 6.
Cocrdenagéo e subordinagéo. 7. Concordancia e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e
empregos. 9. Pontuacio e acentuagio.

U MATEMATICA i

1. Conjuntos numéricos e operagbes. 2. Razdes e proporgdes; porcentagem, juros e taxas. 3. Grandezas e
medidas. 4. Geometria plana e espacial. 5. Sequéncias numéricas e progressoes. 6. Fungdes (propriedade- e
aplicages), equagdes e inequagdes. 7. Andlise combinatéria e probabilidade. 8. Graficos, tabelas e racior ivio
logico (problemas envolvendo situagdes do dia a dia)
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